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Funzrone comunicazione delle Acli Bresciane






Premessa

Il Rendiconto sociale vuole essere il diario di viaggio per raccontare il 2014
attraverso immagini, parole e numeri che dicono di noi e del nostro lavoro.
Labbiamo intitolato Nessuno escluso, come la campagna nazionale delle
Acli per la lotta alle diseguaglianze e alla poverta, presupposto per
imboccare la via dell’'uscita dalla crisi.

Con questo libretto vorremmo davvero che nessuno si sentisse escluso:
parliamo dei volontari che a diverso titolo rendono viva l'associazione
attraverso numerose iniziative realizzate nei circoli e nelle zone di Brescia
e provincia.

Parliamo dei dipendenti e dei promotori sociali che lavorano nel sistema
Acli e che gestiscono con competenza e professionalita i servizi presenti
nei numerosi recapiti.

E parliamo dei cittadini e dei lavoratori che hanno incontrato sulla loro
strada le Acli. Sono sempre pit numerose infatti le persone che scelgono
le Acli per sbrigare pratiche, per richiedere consulenze e tutele o, pitu
semplicemente, per iniziare un percorso formativo di interesse.

Come Acli bresciane vogliamo essere dentro la storia, vogliamo
conoscerne le dinamiche sociali, economiche e politiche per orientare
il nostro operato e offrire una risposta. Crediamo che solo comunita
inclusive nel lavoro, nella scuola, nella sanita, nella casa, nella Chiesa
possano essere un germoglio di bene comune, guardando soprattutto a
coloro che sono piu fragili.

Ci piace pensare che il nostro lavoro quotidiano possa essere un modo per

rendere il futuro una speranza concreta per tutti, nessuno escluso.

Roberto Rossini
Presidente provinciale
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I Chisiamo

Le Acli (Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani) sono
un’Associazione di Promozione Sociale, un soggetto au-
torevole della societa civile organizzata, protagoniste
nel mondo del cosiddetto Terzo settore.

costruendo partecipazione e democrazia: promuovono
il senso del lavoro, educano ed incoraggiano alla
cittadinanza attiva, difendono, aiutano e sostengono i
cittadini, in particolare quanti si trovano in condizioni di

Dal 1945 dialogano conil territorio di Brescia, fragilita.

I In cosa crediamo
Fedelta Fedelta alla Fedelta Fedelta
ai Lavoratori Democrazia alla Chiesa al Futuro

Crediamo nella persona
e nella comunita, nella
competenza e nella
professionalita.

Crediamo nella
partecipazione,
nell’onesta, nella
trasparenza e nella
legalita.

S

Crediamo nella Dottrina
Sociale della Chiesa e nel
messaggio di Dio

nel mondo.

Crediamo nel futuro
e nelle nostre
responsabilita verso
di esso.
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. | nostri numeri Le Acli sono un sistema articolato che comprende diverse realta:
circoli territoriali, associazioni specifiche, servizi, imprese.

circoli . . - .
presentiin citta Cer0|| d | rlgentl
e provincia con bar di circolo

imprese sociali
. e societa di servizi: Patronato, Cooperativa G. Agazzi, Acli
pu ntl Servizi Brescia, Acli Service-Centro Assistenza Fiscale (Caf),
servizio di CAF Consorzio Acli solidale, Acli Duemila, Fondazione Bresciana
e Patronato di Solidarieta, Enaip, Associazione Senza Confini Onlus
adesioni

arealta sociali e diocesane: Forum del Terzo
Settore, Forum delle Associazioni familiari, CSV

provinciale, Interassociativo, Consiglio Pastorale
1 1 Diocesano, Cdal
. a 5 80
AT volontari
partecipazioni
in altre imprese sociali: Vantini, Matel S.p.A., Cooperatival ll

Trapezio, Associazione Atomi, Consorzio CGM Finance, Centro

Studi Universitario, Laf S.r.l., Acli Lavoro, Cooperativa Mancini, assoclazionli
Labor S.p.A., Banca Etica, Conast, Agemoco, Assocoop S.r.l., specifiche: Aval,

Sedoc, Consedi/Consolidale, Consorzio Tenda, Consorzio ISB, Lega Consumatori, Ipsia,
Cooperfidi Italia Cta, Fap, US Acli, Sicet
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‘ Come ci organizziamo (@ (@

La vocazione democratica delle Acli si traduce nella sua organizzazione interna.

2 Il Consiglio provinciale

. le Assemblee
dei circoli ¢ l'organo all'interno del quale le linee e gli obiettivi
approvati dal Congresso prendono forma: definisce
i ELEGGONO strategie, strumenti e risorse necessari a conseguire tali
oo obiettivi, approva annualmente i bilanci della struttura
le Presidenze provinciale. Si articola in commissioni di lavoro.
- di circolo N :
- eipropri delegati al Consiglieri eletti dal 2012
Congressoprovmaale ......... Roberto Rossini Pieranna Buizza
: Pierangelo Milesi Valter Taesi
e —— o Daniela Del Ciello Davide Bellini
il Congresso Luciano If’endoll AIes.S|o Bor.1e.tt.|
provmaale Imelda Rigosa Marino Ghidini
: riunito ogni 4 anni Vera Lomazzi Ettore Siverio
o Stefania Romano Fabrizio Molteni
' ELEGGE Lorenzo Zorzi Bianca Albertinelli
i O Flavia Bolis Angelo Marino
il Consiglio Licia Lombardo Sergio Arrigotti
provinciale Maria Frassine Angela Ballini
m—— Pierluigi Labolani Giuliano Tonelli
ELEGGE
jro——— o Nel 2014 il Consiglio provinciale
il Presidente si & riunito 7 volte (una delle qualiin forma
: eapprovala residenziale, a Maguzzano).
i composizione della
i Presidenza




Consiglieri provinciali eletti

dall’Assemblea dei presidenti di circolo

Maria Piera Barbieri - Borgonato
Monica De Luca - Chiari

Aldina Gonzini - Milzano
Giacomo Danesi - Ponte San Marco
Dino Botti - Sarezzo

Emanuele Pampalone - Iseo
Modesto Federzoni - Visano
Angelo Bertelli - Manerbio

Renzo Fracassi - Flero

Giovanni Sandrini - Calvisano
Gianmario Turelli - Collebeato
Alberto Gnocchi - Sale di Gussago

Presidenti di zona

Zona citta - Dante Mantovani

Zona Bassa occidentale - Franco Capuzzi

Zona Bassa orientale e Garda - Carlo Matteo Cosaro
Zona Valtrompia - Marco Arrighini

Zona Hinterland - Angelo Scaroni

Zona Franciacorta, Oglio, Sebino - Sandra Mazzotti
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Componenti a titolo consultivo

Ex presidenti provinciali
Sandro Albini

Luigi Gaffurini

Riccardo Imberti

Lorenzo Paletti

Angelo Patti

Collegio Revisori dei Conti
Luigi Merlini

Gianluigi Parolini

Carlo Matteo Cosaro

Segretario generale
Marco Menni

Segretario organizzativo
Roberto Toninelli

Animatore sociale
Andrea Franchini

Accompagnatore spirituale
don Mario Benedini



Come ci organizziamo (@ (@

LaPresidenza provinciale € I'organo propulsore dell’Associazione, con competenze esecutive e amministrative.

| membriin carica dal 2012 sono:

Roberto Rossini, Presidente

Imelda Rigosa, Vicepresidente vicario con delega ai rapporti con Acli regionali
Luciano Pendoli, Vicepresidente con delega al welfare, alle zone e alla FAP
Pierangelo Milesi, Vicepresidente con delega alla formazione e agli eventi
Lorenzo Zorzi, Amministratore

Stefania Romano, con delega alla comunicazione e Ufficio studi

Valter Taesi, con delega alle imprese sociali e ai servizi

Fabrizio Molteni, con delega al lavoro e all'innovazione sociale

Ettore Siverio, con delega alla cooperazione, partecipate e AcliDuemila

| membri politici di diritto sono:

Dino Botti, Rappresentante di US Acli e coordinatore Cosas
Vera Lomazzi, Responsabile Coordinamento donne

Don Mario Benedini, Accompagnatore spirituale

| Membri tecnici di diritto sono:
Marco Menni, Segretario generale

Roberto Toninelli, Segretario organizzativo
Andrea Franchini, Animatore sociale

Nel 2014 la Presidenzaissi e riunita 22 volte.



La Segreteria generale coordinaiservizi
e le imprese sociali.

La Segreteria organizzativa cura tutti gli
aspetti organizzativi, gestionali e formali delle Acli
provinciali, delle associazioni specifiche e dei circoli
sul territorio. Si occupa di tutte le questioni inerenti al
tesseramento e al rapporto coni circoli.

11C0.S.1.S. (Comitato Servizi Imprese Sociali)

e composto dal Segretario generale, dai Direttori

dei servizi e delle imprese, dal Vicepresidente,
dall’Amministratore e dal Segretario organizzativo.
Curail coordinamento e I'integrazione trai servizie
le imprese sociali, verifica gli andamenti gestionali di
servizi e imprese sociali ed attua gli orientamenti di
sistema e le politiche comuni decise dalla Presidenza
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11Co.S.A.S

(Comitato di Sviluppo delle Associazioni Specifiche)

e composto dal Presidente provinciale, dal Segretario
organizzativo e dai Presidenti di tutte le Associazioni
che fanno parte del sistema Acli. Coordina le attivita
delle varie Associazioni e ne favorisce la collaborazione
al fine di far maturare maggiore identita associativa e
sociale nei volontari e nei soci.

rUfficio studi opera su mandato della Presidenza
attraverso analisi statistiche e report relativi al mondo
del lavoro di Brescia e provincia.

Strumenti utilizzati dall’'Ufficio studi sono in particolare
i dati provenienti da servizi, CAF e Patronato e i dati
recuperati attraverso mini-sondaggi.




‘ I circoli

B Insieme per costruire comunita

Il cuore della nostra vita associativa pulsa nei territori.
Corsi, eventi, punti famiglia, GAS, progetti, sportelli,
bar, viaggi... molte le iniziative messe in campo dai circoli
Acli con un unico grande obiettivo quello di “essere
prossimi”, di fare compagnia alle persone, di facilitare
legami... per costruire comunita solidali e accoglienti.

B Progetti in quadri (dirigenti)

Il costante lavoro di accompagnamento e di sostegno

ai circoli, nel 2014, ha visto in particolare I'avvio del
progetto La forza (del) lavoro presentato nel
tradizionale appuntamento primaverile della “Quadri
dirigenti” provinciale, cioé la riunione dei membri di
Presidenza, Consiglio provinciale, presidenti e consiglieri
di Circolo, svoltasi a Iseo il 24 maggio.

Il progetto ha l'obiettivo di rimettere al centro della vita
associativa e della nostra azione sociale il lavoro e si
sviluppa su tre piani: pensiero e azione culturale,
sportelli lavoro, opportunita di lavoro occasionale.

Le prime risposte concrete sono state:

rapertura dinuvovi sportelli lavoro
a Botticino, Castenedolo, San Zeno e Quinzano

lacreazione diopportunitadilavoro
occasionale attraverso lo strumento dei voucher
i lavoro a Castel Mella, Castenedolo, Cazzago, Iseo,
i Ospitaletto, Sant’Eufemia, San Polo

B Fedeli al futuro

Progetto che raccoglie alcuni percorsi - dagli stili di vita
all'orientamento professionale, dal turismo responsabile
al teatro forum - messi a disposizione dei circoli e dei
territorio per favorire I'aggregazione,

il protagonismo e I'ascolto dei giovani

B Lettori anomali

Gruppi informali di lettura, da promuovere anche nei
luoghi di lavoro, per riflettere, ascoltare, condividere,
socializzare, approfondire, agire, prendendo spunto dal
libro di Beppe Severegnini Italiani di domani. 8 porte sul
futuro
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B Tour de I’Avenire

Per rendere sempre piu produttivo il confronto coniil
territorio, la presidenza provinciale hainiziato un
percorso di visita a tutti i consigli di circolo che nel
2014 si e concretizzato con I'incontro dei

12 circoli della zona Valle Trompia

econi 9 circoli della zona Bassa occidentale.
Obiettivo degli incontri:

e conoscere e confrontarsi

sulle attivita promosse dal circolo,
e condividere e presentare esperienze,

B Non solo mescita

Nel 2014, dopo un breve periodo di pausa, i bar dei circoli Acli di
Saiano e Visano hanno rialzato la serranda e non solo per I'arte del
mescere. Qui infatti, come in molti altri circoli Acli, oltre a bere
(caffe, aperitivi, tisane...) e mangiare (colazioni, spuntini, merende...),
€ possibile condivivere eventi, incontri, chiacchiere, idee.

B lo parlo italiano

All'interno del progetto FEI Vivere in Italia, Enaip Botticino e le
Acli bresciane hanno promosso a Brescia, Calvisano, Castenedolo,
Verolanuova corsi di alfabetizzazione di livello A2 che hanno visto

la partecipazione di circa 90 immigrati.

5 ™

-

e raccogliere suggerimenti su come continuare

e migliorare la nostra azione sociale.
Al termine degli incontri nella zona della Valle Trompia
si & svolta presso la sede della Comunita Montana a
Gardone, la Quadri dirigenti zonale, aperta al territorio
per aggiungere ai diversi momenti di riflessione interna
all'associazione una giornata di confronto e scambio
con chilavora per il bene comune: amministrazioni,
parrocchie, associazioni, cooperative...

All'iniziativa hanno preso parte 40 dirigenti aclisti
e 10 sindaci della valle.
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‘ L’'associazione

| In-formati!
Nel 2014 abbiamo creato numerose occasioni formative che hanno visto coinvolti aclisti e non solo.
I forum
GENNAIO FEBBRAIO FEBBRAIO FEBBRAIO
Mettiamoci in gioco Per non dimenticare Una serata per la pace Sistema elettorale
i rischi del gioco la crisi siriana; incontro (concerto del Grande e costituzionale:
d’azzardo con I'’Arcivescovo Coro Insieme) quali riforme
" ) " di Damasco ) . » " )
MARZO APRILE MAGGIO

Il lavoro delle donne,
tra famiglia difficolta
e opportunita

Ny J

26

MAGGIO

I redditi dei lavoratori
della classe popolare:
presentazione del VI Rapporto

J -

Gli (st)ruggenti anni settanta
a Brescia. Cosacirestadiun
decennio che ha cambiato
la Chiesa, la politica, la societa

¥

dei redditi bresciani

OTTOBRE

24

NOVEBRE

Verso una nuova provincia: Mons. Tredici,
presentazione funzioni e prospettive il Vescovo della

del Rendiconto sociale del 2013 dell’Ente di Area Vasta ricostruzione

N » ' v % J

-10-

Un anno di impegno:
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~ ABC: Amministrare il Bene Comune

ABC ¢ un’iniziativa per persone interessate a interessate a candidarsi ai Consigli di Quartiere del
impegnarsi nella comunita attraverso I'impegno Comune di Brescia (5 incontri tra settembre e ottobre),
amministrativo. | corsi si sono svoltiin &6 zone con 50 partecipanti.

(per un totale di 31 incontri); hanno partecipato . e . .

) ) In ambito amministrativo sono stati promossi anche
complesswamente 250 PEersone, molte delle quali alcuni confronti tra i candidati sindaci in alcuni comuni:
sono poi state elette. Mazzano, Villanuova, Botticino, Concesio, Rezzato,
ABC ¢ stato anche il corso base per persone Leno, Pisogne, Chiari, Castenedolo

- Laformazione dei dirigenti aclisti

17 18-20 10-12
MAGGIO SETTEMBRE OTTOBRE
ISEO CORTONA CAMALDOLI
Quadri dirigenti Incontro nazionale Incontro di spiritualita
conicircolidelle di Studi
Acli bresciane _J " v " J
NOVEMBRE DICEMBRE DICEMBRE
CONCESIO GARDONE VALTROMPIA BRESCIA
Apriamoci al cambiamento. Quadri dirigenti Incontro di formazione
Assemblea dei circoli delle Acli Valtrompia (con cena sociale di Natale)
Acli Lombardia ) " v - J

=94l =



‘ L’'associazione

| La formazione dei dipendenti e dei promotori di CAF e Patronato

La formazione dei dipendenti e dei promotori ha visto
anche per il 2014 una partecipazione numerosa e
motivata. Questo significa: voglia di imparare da parte
di persone mature, opportunita per i giovani (e meno
giovani) di introdursi (o re-introdursi) nel mondo del
lavoro con il piede giusto, buon ricambio generazionale
dei promotori sociali.

3
Vi

| | Percorsi formativi open

Gli (st)ruggenti anni settanta. Corso di filosofia politica.

| diversi corsi di formazione hanno previsto:
44 ore peridipendenti del cAF

108 ore perilavoratori stagionali
del CAF (in collaborazione con Obiettivo Lavoro)

20 ore peri promotori del CAF
180 ore peridipendenti del Patronato

1 corso residenziale di 5 giorni a Pesaro nell’ultima
settimana di agosto per i promotori di CAF e Patronato

1 corsodis giorni tra novembre 2014 e gennaio
2015 per idipendenti di CAF, Patronato e Acli Servizi
sul tema comunicazione e relazioni con il pubblico

E’ stata molto partecipata anche la formazione a
carattere nazionale a Roma: impegna il Direttore 3
giorni al mese da settembre a febbraio e nel 2014 ha
coinvolto anche tutti i dipendenti a rotazione per corsi
di approfondimento in tema di locazioni e successioni.

5 lezioni tra il 25 gennaio e il 22 marzo. 70 partecipanti

Fabula Mundi. Corso di geopolitica.

Tra febbraio e maggio 8 incontri. con 30 partecipanti

Quanti Pani? Incontri di spiritualita nel tempo di Pasqua: 4 incontri di preghiera nei circoli della citta

=92 =



. Le Campagne

Noslotela campagna contro il gioco d’azzardo.

Gli obiettivi sono:

» richiedere unalegge che limiti e regolamenti
seriamente il gioco d’azzardo nell'interesse dei
cittadini, soprattutto i piti vulnerabili;

» sostenere e promuovere con i nostri acquisti bar,
tabaccherie, esercizi pubblici che hanno scelto la
disinfestazione dalle slot e altri giochi d’azzardo;

e curareil cattivo gioco con il buon gioco, che & sempre
un bene relazionale.

Oltre allo slot mob presso il bar Tio Pepe, sono stati
realizzati in una decina di circoli incontri di riflessione e
confronto intorno al tema del gioco d’azzardo.

Perché nessuno si perda & lacampagna
lanciata da Acli, Compagnia delle Opere e Famiglia
Salesiana contro I'abbandono scolastico, a sostegno del
futuro dei giovani.

La campagna chiede di garantire in tutte le regioni

-13-
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la presenza della formazione professionale, la quale
dovrebbe avere un ruolo specifico anche nelle politiche
attive per le persone espulse dal mercato del lavoro.
La campagna ha raccolto migliaia di firme a sostegno di

10 proposte concrete:

1. garantire a tutte le regioni la possibilita di scelta;

2. combattere la dispersione scolastica;

3. far funzionare I'apprendistato per I'inserimento
lavorativo dei giovani;

. creareisupertecnici e i professionisti per lo sviluppo

delle imprese manifatturiere e del terziario;

sostenere la formazione lungo tutto I'arco della vita;

garantire la qualita del sistema formativo;

garantire adeguate risorse per la formazione

professionale;

dare maggiore visibilita all’'offerta;

chiarire il quadro giuridico fiscale del sistema di

formazione professionale;

10.sviluppare il coordinamento degli Enti di formazione.

Nowo

o



‘ L'associazione

A
. Glieventi
FEBBRAIO MARZO MARZO APRILE
Slot Mob La giornata Storia e attualita Per...corri la pace scuole,
contro il gioco dei dipendenti dell’editoria cattolica da Brescia a Sarajevo
d’azzardo a Brescia. Percorso
& y € ) _ Interassociativo J P
| |
DAL 17 MAGGIO 18 22 4 7
GIUGNO SETTEMBRE
AL GIUGNO Il valore del lavoro. Per...corrila pace
L’arte della memoria. Pittura, scultura e musica Fest’acli provinciale da Brescia
per raccontare Piazza Loggia a 40 anni dalla strage. a Castel Mella a Monaco di Baviera
- Pieve di Urago Mella Y Y )
.~ Larivista: Battaglie
Battaglie Sociali € larivista delle Acli Bresciane, uno
OT_TO_BRE. QTTOBRE . strumento libero di buona politica non gridata e non
Beatificazione di Marcia Perugia-Assisi banale, per fare informazione, formazione e cultura.
. PaoloVlaRoma \ Nel 2014 sono stati pubblicati 6 numeri.

-14-




le associazioni & T A

specifiche e professionali

Il sistema Acli € composto da molte associazioni, ciascuna delle quali si occupa di tematiche specifiche.

. A MALL,
Bresela

L’Aval Brescia, Associazione Volontariato Acli
Lombardia, promuove, forma, organizza e associa

i volontari del sistema Acli di Brescia, che a vario
titolo prestano la loro opera gratuita nei vari

settori dell’associazione: assistenza sociale e socio-
sanitaria, tutela dei diritti civili, formazione al

lavoro, all’assistenza di fasce deboli o disagiate della
popolazione. Nel 2014 & notevolmente cresciuta

(e si & radicata sul territorio con I'apertura a Castel
Mella) I'attivita dello sportello per ’Amministratore di
Sostegno, che nell’anno ha incontrato ben 175 persone.
Presidente: Valter Taesi.

&3

LEGA COMSUMATORI
Lo o=

Dal 1971 offre ai soci servizi di consulenza gratuita,
prestati da professionisti volontari in materia
bancaria, fiscale, assicurativa, familiare, condominiale,
turistica, immobiliare, in diversi ambiti di intervento:
alimentazione, amministrazione pubblica, ambiente,
banche, case e immobili, commercio e turismo, energia,
giustizia alternativa (conciliazione), comunicati e
petizioni, autorita di garanzia, privacy, consulenza
legale, responsabilita del medico.

Presidente: Fabio Scozzesi.




Le associazioni

specifiche e professionali

o °
HipSit:

s sl
Ipsia, Istituto Pace Sviluppo Innovazione Acli, &
I’Organizzazione non governativa delle Acli. A Brescia
opera dal 2008 e segue in particolar modo tutto cio che
riguarda i temi della mondialit3, della pace, degli stili
di vita e della cooperazione internazionale. Sostiene
e promuove i campi di volontariato internazionale di
animazione e lavoro (progetto Terra e liberta), sostiene
e finanzia alcuni progetti di cooperazione, organizza

S P

LT

CEWNTRE TUREITICD ACLI

[l Centro Turistico Acli & nato negli anni ’60 ed oggi
una vera e propria associazione di turismo sociale. Il
CTA bresciano partecipa insieme ad altre provincie

al progetto regionale Turismo ed accoglienza, volto

ad ospitare nella propria citta i soci delle altre citta
lombarde per far conoscere loro il proprio territorio di
appartenenza.

Presidente: Vincenzo Fiorani.

La Federazione Anziani e Pensionati Acli nasce con lo
scopo di tutelare i diritti e promuovere la qualita della
vita degli anziani e dei pensionati, attraverso attivita
formative e informative.

A fine 2014 i soci erano 2240. Lo scorso anno si €
celebrato il Congresso dell’associazione, che a livello

-16-

corsi e incontri di formazione e riflessione su temi di
attualita nel mondo.

Nel 2014 & proseguito il corso Fabula Mundi dedicato
ad alcuni importanti anniversari di eventi storici ed ha
preso il viaunarassegna di teatro civile organizzata
insieme ad altre associazioni e Ong bresciane.
Presidente: Licia Lombardo.

provinciale ha rinnovato i propri organismi (comitato,
segreteria e segretario). Inoltre sono stati organizzati
degli incontri in numerosi circoli Acli della citta e della
provincia su temi legati alla salute degli anziani.
Segretario: Luciano Pendoli.



Iy &. » e ' .
ik . i o
SONE EFDATIV
= [Sadi =
L’'Unione Sportiva Acli intende lo sport come occasione [l Coordinamento donne provinciale si propone,
di comunicazione educativa, dove importanti sono la rispondendo a logiche inclusive e collaborative, di
qualita delle relazioni umane. Unisce gruppi e societa favorire la crescita e la partecipazione attiva delle
sportive che promuovono e organizzano attivita donne acliste, al fine di valorizzare la generativita
motorie, ludiche e sportive rivolte a soggetti di ogni eta femminile e arricchire il pensiero politico della nostra
e condizione sociale. Conta circa 20 societa affiliate con associazione con il pensiero della differenza.
pit di 1000 iscritti, molti al di sotto dei 15 anni. Promuove a diversi livelli organizzativi attivita di
Una della attivita che maggiormente caratterizza aggregazione e di crescita culturale, personale e
US Acli € ormai Per...corri la pace, che nel 2014 ha collettiva, sollecitando le donne a prender parte alla
portato un centinaio di persone (tra ciclisti, podisti e vita delle Acli e ad ogni iniziativa di confronto con altre
accompagnatori) a Monaco di Baviera. associazioni sui temi femminili.
Presidente: Dino Botti. Tra le diverse proposte diriflessione cheil

Coordinamento propone, particolare attenzione
rivolta al tema della dignita del lavoro femminile.
Nel 2014 é stata fissata I'attenzione sul tema della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, con alcuni
incontri nei vari circoli della Provincia.
Responsabile: Vera Lomazzi.

| Sicet, Sindacato Inquilini Casa e Territorio, € il
Sindacato inquilini delle Acli e della CISL, attivo dagli
anni 70, per la difesa e I'affermazione al diritto alla
casa e all'abitare. Tutte le attivita vengono portate
avanti grazie al coinvolgimento di due volontari che
attivamente lavorano all'interno della sede di Spalto
San Marco.

Responsabile: Santo Zorzi
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Il Centro di Assistenza Fiscale delle Acli offre assistenza
fiscale alle famiglie, ai lavoratori dipendenti e ai
pensionati. E’ gestito dalla Societa Acli Service Srl,
interamente controllata dalle Acli. Ad oggi il CAF conta
119 punti di servizio a Brescia e Provincia.

| dati seguenti dimostrano anche per il 2014 un
costante incremento di tutti i servizi che Acli Service
realizza, confermando I'importanza di queste attivita
per i lavoratori e le famiglie di Brescia e le Acli come
punto di riferimento all'interno dei CAF cittadini.
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Por | servits socioli dei baveroted ¢ 46 dfiodin

Attivo dal 1945, € un servizio che fornisce realizzato 552 colloqui e collocato 33 colf/badanti.

mformaz'lone, ass.lsten.za € tutgla al C'ttafjm' per il Il Patronato delle Acli bresciane, con 119 punti di
conseguimento di ogni prestazione previdenziale,

assistenziale. Presso il Patronato ¢ attivo il servizio (15 sedi zonali e 104 recapiti),
Consultorio giuridico i collaborazione con e il primo in Provincia per numero di pratiche e assistiti.
I'Unione Giuristi Cattolici di Bréscia. Nel 2014 |e pratiche aperte sono state 109.343

Dal 2014, all'interno del Servizio Colf/Badantisi e (+1.57% rispetto al 2013).

sviluppato lo sportello Incontra lavoro che ha

Numero complessivo di pratiche.

82.239 | 92.016 | 107.865 | 109.343

PRATICHE NEL 2011 PRATICHE NEL 2012 PRATICHE NEL 2013 PRATICHE NEL 2014

- - g -

Da evidenziare 184 patiche presso lo Sportello Lavoro che offre assistenza nella richiesta del Tfr, tramite il Fondo di
garanzia dell’lnps (+61.40% rispetto al 2013)
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Focus su alcune tipologie di pratiche avviate per ambito e anno (valori assoluti).

Sostegno
al Reddito

. Previdenza
B invalidita
. Immigrazione
B coir-Badanti

Verifica
posizione

. Varie

2014 6.196 | 5833 4.277 3.452

2013 5525 | 5867 5118 3.375

20 12 5.180 6.027 5.057 2742 11.804

2011 8.675 6.098 5749 | 4.329 2.674 11.394

2010 PEEdmERE:Y: 7210  3.6442.658 9.774

2009 BEXTAEEEV7Y, 8.886 3549 2247 8700  3.328

pAO(OI 88 25289 7582 1117 2486 | 7.794 2714

| | |
| I I
| | |
2007 EEmSerki 7.118 15151088 7495 265

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
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‘ Le Imprese Sociali

Acli Servizi
Brescia Sl

@
Acli Servizi Srl opera in strettissima sinergia con tutte
le diverse componenti presenti nel contesto associativo
delle Acli.

La societa offre: consulenza ed assistenza sulle
tematiche abitative (contratti di locazione e
problematiche varie), servizi assicurativi, consulenza
fiscale e amministrativa per associazioni, per lavoratori
autonomi titolari di partita IVA, piccole imprese, con
gestione della contabilita.

Per quest’ultime anche il 2014, vede circa il 50% delle
contabilita ricadere nei nuovi regimi “agevolati, scelta

©

obbligata per un lavoro dipendente che non si trova.
Per quanto concerne il servizio successioni, a fronte
di un ulteriore aumento delle pratiche, vi & stata una
diminuzione del fatturato, dovuta soprattutto ad

un numero crescente di quelle per le quali, in virtu
della specifica tipologia, vanno applicate tariffe meno
elevate.

Rispetto ai servizi vari di carattere amministrativo, si
registra un sensibile aumento, indice della complessita
burocratica che le varie parti sociali si trovano ad
affrontare.

CONTABILITA'/PIVA

200

150

100

2011 2012 2013 2014

CLIENTI OCCASIONALI
200 [===========m=mmmmemeeeeeooeoooooooo
150
100
50
0011 2012 2013 2014

=99 <




oo e

capikgic

CONTABILITA' CIRCOLI / ASSOCIAZIONI

DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONE

1000
800
600
400
10 B . y __ I 200 -~ - = == - ==
5 2011 2012 2013 2014 0 2011 2012 2013 2014
CONTRATTI DI LOCAZIONE ATTIVITA VARIE CONTRATTI DI LOCAZIONE
120 300
100 250
80 200
60 150
40 100
20 -- 50} -- -
0 0

2011 2012 2013 2014

2011 2012 2013 2014

— %)=
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Cooperahua
m (5T

E’ una societa cooperativa che da pit di 25 anni opera
nel settore della ristorazione collettiva nell’ambito
sanitario, scolastico, sociale e aziendale. Importante
anche 'obiettivo occupazionale: favorire opportunita
lavorative a vantaggio soprattutto di donne e di
persone con difficolta economiche e sociali. 41%
L'impegno della Coop. ACLI Bresciane G. Agazzi nel
2014 e stato molteplice, nonostante la crisi:
e ha mantenuto invariati i prezzi per i pasti completi

pressoil ristorante Il Giardino
¢ haconsolidatoil lavoro presso i centri cottura di Villa

dei Gelsi di Torbole Casaglia, del Centro diurno e

della Casadiriposo di Travagliato
e ha permesso di ampliare la collaborazione conil

consorzio Acli Solidale, effettuando assunzioni di

persone in condizione di svantaggio sociale e/o

economico segnalate dagli uffici dei servizi sociali dei

due comuni;
¢ haimplementato il servizio di ristorazione presso la

Casadiriposo di Mazzano.

PUBBLICO / ALTRO

117 dipendenti, di cui 13 uomini
(11,1% uomini, 88,9% donne)

140.000 ore lavorate

SCOLASTICO

...................

7.000 ore ditirocini 25%
ed inserimenti lavorativi protetti

919.000 pasti erogati (+ 6.9% rispetto al 2013)
5,4 milioni di euro di fatturato (44,8% per costi del
personale)
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La cooperativa si pone I'obiettivo mutualistico sistema aclista bresciano, ed & la societa che ha oggi tra
di operare a favore dei propri soci in attivita di i suoi dipendenti il Segretario generale e la responsabile
coordinamento offrendo vari servizi. Inoltre gestisce gli dell'ufficio amministrativo di Acli Brescia.
strumentali patrimoni immobiliari e finanziari necessari
allo svolgimento delle singole iniziative del “sistema Queste realta creano anche forza lavoro. Ecco la
Acli Brescia”. fotografia numerica di tutti i nostri dipendentie
A questa cooperativa aderiscono tutte le imprese del collaboratori a diverso titolo.
ANNO 2014 agazzi  asso/patronato acliservizi aclicaf acli2000 totale
n. lavoratori al 01/01/2014 108 41 9 28 2 188
lav assunti nell’anno 29 6 7 42
lav dimessi nell’anno 20 2 3 25
lavoratoriin forzala 31/12 117 45 9 32 2 205
di cui lavoratori maschi nell'anno 15 11 2 3 1 32
di cui lavoratrice femmine nell’anno 122 36 7 32 1 198
di cui con famiglia monoreddito 19 2 2 0 23
di cui lavoratori stranieri 11 0 0 11
n. lavoratori full time nell’anno 34 25 5 21 2 87
n. lavoratori part time nell’anno 103 22 4 14 0 143
media oraria part time 25 29 25 29 0 27
di cui atempo determinato 16 4 0 6 0 26
media di occupazione a tempo determinato espresso in mesi 2,5 5 0 4 3,83
percentuale assenze per malattie/infortuni 3,7% 2% 0,06% 4% 2,24
n. persone assenti per maternita 8 8 0 2 8
promotori sociali 140 140
collaboratori autonomi 8 1 5 2 14 30
di cui maschi 5 1 4 1 12 23
di cui femmine 3 1 1 2 7
collaboratori occasionali in sede 1 9 32 0 42
collaboratori occasionali in zona 85 0 85
servizio civile 4 0 0 0 4
lavoratori somministrati nell’anno 32 32
media mensile di occupazione dei lavoratori somministrati 3 3

-25-



‘ Le Imprese Sociali

Consorzio
. Acli Solidale

L’obiettivo principale del Consorzio é favorire e
stimolare la collaborazione trai soci con la finalita

di promuovere l'inserimento sociale dei cittadini che
soffrono condizioni di svantaggio e di emergenza,

B Fondazione Bresciana di Solidarieta

La Fondazione non ha scopo di lucro, svolge le sua
attivita esclusivamente nell’ambito della Regione
Lombardia e si propone di operare a supporto delle Acli
Provinciali di Brescia e delle imprese sociali da queste
stesse promosse, nonché di altri enti e organizzazioni
diispirazione cristiana della provincia di Brescia.

Nel corso del 2014 la Fondazione é stata dotata

di un patrimonio complessivo di 1.590.000 euro. ||

B Associazione Senza Confini Onlus

L’Associazione sviluppa le sue iniziative, insieme a
Ong, Onlus e missionari che si occupano di
cooperazione internazionale. Viene gestita da alcuni
anni dall’Associazione Cuore Amico.

L’Africa e ’America latina sono i due continenti piu

L’Enaip opera da oltre cinquant’anni nel settore della
formazione, della ricerca e dei servizi innovativi.

E’ presente a Brescia con la Scuola Regionale per la
Valorizzazione dei Beni Culturali di Botticino, che
operadal 1973 per la formazione nella conservazione,
restauro e valorizzazione di opere e beni culturali, con

= N5

attraverso politiche attive del lavoro. Significative
attivita si sono realizzate nei comuni di: Travagliato,
Botticino, Berlingo, Villanuova, Prevalle, Roé Volciano,
Casto, Torbole Casaglia.

patrimonio va a costituire la dotazione “istituzionale” e
compone i tre fondi specificamente promossi secondo
le volonta del donatore: Fondo Acli Bresciane, Fondo
circoli e zone, Fondo Imprese sociali e Patronato.
Sempre in corso d’anno, la Fondazione ha definito la
sua partecipazione societaria nelle seguenti imprese:
Cooperativa Mancini, Cooperativa “G.Agazzi”,
Cooperativa Acli duemila, Acli servizi Srl.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .
supportati dalle attivita dell’Associazione. Molti
progetti sono a favore delle donne, dell’'infanzia,
dell’educazione, della salute e dello sviluppo
economico.

...................................................................................................................... .

sede nell’antico monastero della Trinita (sec. XIV) a San
Gallo. Sono inoltre attivi anche Master post laurea e
Corsi per la formazione continua. Interessante quello
attivato nell’ambito progettazione e realizzazione
prodotti multimediali finalizzati alla valorizzazione del
patrimonio culturale.
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L'ultima parte del Rendiconto sociale 2014 e dedicata Anche nel corso del 2014 é stato possibile sostenere
agli aspetti economico-finanziari, in particolare riferiti specifici progetti finanziati dal 5 per 1000 e contare su
ai bilanci delle imprese, dell’associazione e delle liberalita da privati a favore delle attivita istituzionali.

associazioni specifiche.

TABELLA 1 TOTALE SISTEMA TOTALE SISTEMA

Ricavi delle vendite e contribuzioni associative 12.097.913,59 11.647.637,47

Altri ricavi e proventi 581.655,66 607.185,07

Consumi di materie sussidiarie 141.504,45 129.362,02

Costi per servizi 2.488.586,62 2.641.649,41

Accantonamenti per rischi 167.051,00 154.869,68

COSTI INTERMEDI DELLA PRODUZIONE 6.487.815,19 6.322.932,03

VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO 6.207.921,68 5.952.868,79

Ricavi accessori 65.090,09 92.493,74

COMPONENTI ACCESSORI 65.090,09 92.493,74

Ricavi straordinari 116.351,83 149.682,03

COMPONENTI STRAORDINARI 95.575,17 99.276,93

VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO 6.368.586,94 6.144.639,46

AMMORTAMENTI 220.336,04 208.079,63

VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 6.148.250,90 5.936.559,83
297 =
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Precisiamo che le imprese e I'associazione svolgono Esso rappresenta la capacita di una realta economica di
principalmente servizi alla persona che non necessitano produrre ricchezza per poi distribuirla ai vari “portatori
di particolari materie prime, eccetto la cooperativa di diinteressi”: fornitori, dipendenti, soci e collettivita in
ristorazione collettiva “G.Agazzi” che acquista derrate genere.

alimentari e altri prodotti necessari allo svolgimento La determinazione del valore aggiunto evidenzia

della sua attivita. la capacita delle Acli bresciane di generare

Le entrate di natura straordinaria sono quasi ricchezza nel periodo di riferimento, nel rispetto
interamente riferite al Patronato locale. (tab. 1) dell’economicita di gestione e delle aspettative di tutti
Il valore aggiunto prodotto dal nostro sistema & gliinterlocutori. (tab. 2)

descritto nel prospetto seguente.

TABELLA 2 TOTALE SISTEMA TOTALE SISTEMA

Valore aggiunto globale netto 6.148.250,90 5.936.559,83

Remunerazione personale non dipendente 258.777,41 213.816,76

Remunerazioni indirette 835.336,33 718.307,41

REMUNERAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 260.685,64 271.422,03

Oneri per capitali a breve termine 39.064,55 31.796,76

Rem. Aziendale srl 197.872,36 233.890,37

Incremento riserve associazioni 90.529,54 78.184,87

Liberalita 73.104,99 154.006,62

Contributo alla Fondazione bresciana di solidarieta 100.000,00 72.000,00
-28-



Le Acli nel mondo
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) Contatti

Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani ACLI
Sede provinciale di Brescia

Via Corsica, 165 -25125 - BRESCIA

tel. 030-2294012 - fax 030-2294025
segreteria@aclibresciane.it

Patronato ACLI

via Corsica, 165 - 25125 Brescia

tel. 030 22.94.011 - fax 030 22.94.060
brescia@patronato.acli.it

030 22.94.011 é il numero per prenotare un
appuntamento con gli operatori dei servizi del
Patronato presso la sede provinciale

o presso le sedi zonali

CAF Acli

via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 Brescia
tel. 030 24.09.884 - fax 030 24.09.848
caf@aclibresciane.it

030 24.09.883 € il numero per prenotare un
appuntamento con gli operatori del Caf
presso le tre sedi cittadine e le sedi zonali

Acli Servizi Srl

via Corsica, 165 -25125 Brescia

tel. 030 22.94.014 - fax 030 22.94.050
aseb@aclibresciane.it

Servizi assicurativi

via Corsica, 165 - 25125 Brescia

tel. 030 22.94.009 - fax 030 22.94.050
assicurazioni@aclibresciane.it

-30-
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Cooperativa Agazzi (sede amministrativa)
via Corsica, 165 - 25125 Brescia

tel. 030 22.94.024 - fax 030 22.94.026
coop.agazzi@aclibresciane.it

CTA - Centro Turistico Acli

via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 Brescia
tel.03044.826 - fax 030 29.07.946
cta@aclibresciane.it

Lega Consumatori
via Spalto San Marco, 37 bis - 25121 Brescia
tel. 030.29.06.091 - brescia@legaconsumatori.it

Sicet - Sindacato Inquilini

via Spalto San Marco, 37 bis - 25125 Brescia
tel. 030 24.09.836 - fax 030 24.09.834
sicet@aclibresciane.it

Per tutti i dettagli, i recapiti telefonici, gli orari specifici
dei servizi visita il nostro sito www.aclibresciane.it

Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani ACLI
Sede nazionale

Via Giuseppe Marcora, 18 - 20- 00153 Roma
www.acli.it

Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani ACLI
Sede regionale

via Bernardino Luini, 5 - 20123 Milano
www.aclilombardia.it
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= Molte delle attivita e iniziative di promozione sociale e valorizzazione del

5 }“ volontariato descritte in questo Rendiconto sociale sono state realizzate
attraverso i fondi del 5x1000.

1000 Grazie a tutti i cittadini che ci hanno dato fiducia e ci hanno aiutato

WY N8 ] destinandoil loro 5x1000 alle Acli!










