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BRESCIA VERNICI SRL 
Via FRIULI, 7 - 2125 BRESCIA 
Profilo: OPERATRICE/ORE 
Requisiti: Esperienza nel ruolo. 
Mansioni: Addetto/a al tintometro 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | amministrazione@bresciavernici.it 
 
A.C.L.I. SERVICE BRESCIA S.R.L. 
Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA 
Profilo: IMPIEGATA/O 
Requisiti: Diploma o laurea in discipline giuridico-economiche; dimestichezza con strumenti informatici; frequenza 
corso formazione professionalizzante offerto da Caf Acli Academy (febbraio-marzo 2025) con rilascio attestato di 
partecipazione. 
Mansioni: Consulenza fiscale: elaborazione dichiarazione dei redditi annuale (modello 730 e modello Redditi), 
assistenza e compilazione modello ISEE e calcolo IMU. Contratto di lavoro: tempo determinato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | CV@aclibresciane.it 
 
ABLE TECH S.R.L. 
Via Mantova, 2G - 25017 LONATO 
Profilo: ADDETTA/O SERVIZI DI PULIZIA 
Requisiti: Esperienza nel ruolo; buona conoscenza prodotti per pulizie; capacità organizzative; appartenenza 
categorie protette (L. 68/99); automunito/a; domicilio in zona limitrofa a Lonato D/G. 
Mansioni: Pulizia e igiene uffici, zone comuni e servizi igienici. Contratto di lavoro: a tempo parziale 21 ore 
pomeridiane/serali dal lunedì al sabato; assunzione diretta in azienda. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | job@abletech.it 
 
ACQUATICA S.P.A. 
Piazza XIII Martiri, 8 - 24065 LOVERE 
Sede di lavoro: COLOGNE 
Profilo: MAGAZZINIERE 
Requisiti: Preferenziali: esperienza di vendita nel settore idrotermosanitario, patentino carrello elevatore, patente B. 
Mansioni: Operazioni di stoccaggio del materiale in entrata e prelievo del prodotto in uscita con utilizzo 
radiofrequenza, movimentazione merce con utilizzo di transpallet, carrello elevatore e carroponte, vendita diretta alla 
clientela se in possesso di requisiti ed esperienza, piccole consegne e ritiri presso clienti e fornitori. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | ufficiopersonale@acquatica.net | telefonare : 0307156161 
Profilo: RESPONSABILE 
Requisiti: Esperienza consolidata nella gestione di infrastrutture IT aziendali, ottima conoscenza di sistemi VMWare, 
Windows, Active directory, Networking, Connessioni Remote, mail server e soluzioni di sicurezza informatica, 
capacità di analisi, conoscenza degli ERP MISTRAL e Panthera, gestione fornitori IT e contratti di assistenza, 
capacità organizzative e gestionali; conoscenza operatività di sistema AS400 (amministrazione e gestione), 
conoscenza dei processi aziendali amministrativi e commerciali (ciclo passivo, ciclo attivo, magazzino, contabilità, 
stock system, ec...), conoscenza di integrazione gestionale con ambienti esterni ad AS400 attraverso varie interfacce 
(XML, EDI, B2B, B2C, Web Service). 
Mansioni: Responsabile Ufficio IT: gestione infrastrutturale: Monitorare e garantire il corretto funzionamento 
dell'infrastruttura hardware (server, PC, dispositivi mobili) e software aziendale, Pianificare e supervisionare gli 
interventi di manutenzione preventiva e correttiva su server, reti e dispositivi aziendali. Sicurezza informatica: 
Implementare e mantenere sistemi di sicurezza per la protezione dei dati aziendali (firewall, antivirus, backup, 
disaster recovery), Verificare costantemente il rispetto delle normative in materia di protezione dei dati in 
collaborazione con la Responsabile Sistema Gestione Integrato (es. GDPR). Supporto agli utenti interni: Fornire 
assistenza tecnica al personale aziendale per problemi hardware/software e gestione delle richieste (ticket IT), 
Organizzare sessioni di formazione e aggiornamento per migliorare l’uso delle tecnologie aziendali. Gestione e 
sviluppo della rete aziendale: Garantire la funzionalità e l’ottimizzazione delle reti (LAN, WAN, VPN), Collaborare con 

ANNUNCI DI LAVORO 
Dall’Informagiovani del Comune di Brescia 

Per consultare tutte le offerte: https://informalavoro.comune.brescia.it/ Per inviare il Curriculum: 
seguire le indicazioni alla voce “Modalità di contatto” di ogni annuncio. 
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i fornitori per l’acquisto e l’implementazione di nuove tecnologie o aggiornamenti. Pianificazione strategica IT: 
Valutare e proporre soluzioni tecnologiche innovative per migliorare i processi aziendali, Analisi dei programmi da 
sviluppare con i consulenti, test e verifica corretto funzionamento. Coordinamento delle risorse: Supervisione di 
eventuali collaboratori o consulenti esterni, Definire priorità e organizzare le attività dell’ufficio IT in linea con le 
esigenze aziendali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | ufficiopersonale@acquatica.net | telefonare : 0307156161 
 
ANTONUTTI S.R.L. 
Via Mantova, 65 - 25017 LONATO 
Profilo: CONTABILE 
Requisiti: Esperienza in contabilità, residente zone limitrofe, dimestichezza uso pc, automunito/a. 
Mansioni: Contabilità generale e attività amministrative. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | serena.tagliani@vezzola.com 
 
ASTRA OLEODINAMICA SRL 
VIA G. BORMIOLI, 20 - 25135 BRESCIA 
Profilo: OPERAIA/O 
Requisiti: Residente entro 10/15 km dalla sede di lavoro; predisposizione per i lavori manuali; doti organizzative . 
Mansioni: Operaio per la produzione di impianti oleodinamici. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | amministrazione@astraoleodinamica.it 
 
BF SRL 
Via P. G. Piamarta, 22 - 25021 BAGNOLO MELLA 
Profilo: ELETTROTECNICO 
Requisiti: Capacità di lettura dei schemi elettrici; esperienza nel settore di almeno 1 anno; patente B e automunito. 
Mansioni: Installazione impianti elettrici civili e industriali, cablaggio quadri elettrici, gestione cantieri, gestione 
laboratorio di cablaggio. Residente nei comuni limitrofi a Bagnolo Mella. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@bfinternationalautomation.it 
Profilo: OPERAIA/O 
Requisiti: Competenze di assemblaggio di cablatori; preferibile patente B. 
Mansioni: Cablaggio; contratto a tempo determinato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@bfinternationalautomation.it 
Profilo: ELETTRICISTA 
Requisiti: Titolo di studio: tecnico/elettrotecnico; preferibilmente 1 anno di esperienza come cablatore, impiantistica; 
flessibilità nelle trasferte; conoscenza base di lingua inglese e microsoft office; patente di guida B. 
Mansioni: Assemblaggio di un quadro elettrico; interpretazione dei disegni tecnici e installazione di impianti elettrici 
industriali e civili. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@bfinternationalautomation.it 
 
BLU HOTELS S.P.A. 
Via E. Fermi, 7/B - 25087 SALO' 
Profilo: TIROCINANTE 
Requisiti: Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche, gradita esperienza anche minima nel settore 
amministrativo/contabile e buona conoscenza del pacchetto office, capacità organizzative, residenti in zone limitrofe a 
Salò. 
Mansioni: Impiegato/a Junior Amministrazione. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.jobonair.com/apply/run/5587 
Profilo: APPRENDISTA 
Requisiti: Diploma di Scuola Superiore, buona conoscenza del pacchetto Office, capacità di analisi, capacità 
comunicative. 
Mansioni: Impiegato/a Junior Ufficio Food & Beverage, contabilità analitica, registrazione documenti di trasporto e 
fatture; verifica del rispetto da parte dei fornitori degli accordi commerciali in essere ed eventuale risoluzione 
anomalie; verifica inventari mensili e correzioni; inserimento listino di acquisti nel programma gestionale dopo 
opportune analisi e raffronti; inserimento listini di vendita delle strutture e relativo adeguamento dei prezzi nel 
programma di cassa tcpos; gestione rapporti con Direzione ed Economati delle Strutture alberghiere del gruppo; 
gestione rapporti con i fornitori ed invio richieste note credito; archiviazione documenti. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.jobonair.com/apply/run/558d 
Profilo: ADDETTA/O ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE 
Requisiti: Laurea in ambito umanistico, giuridico o economico e/o formazione specifica nell’ambito risorse umane; 
precedente esperienza di almeno 2 anni in ambito HR preferibilmente come Recruiter; buona conoscenza della lingua 
inglese e del pacchetto Office. 
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Mansioni: Analisi del fabbisogno organizzativo, redazione e pubblicazione annunci, gestione dei canali diretti ed 
indiretti di recruiting, gestione del database candidati tramite programma gestionale dedicato, screening cv, gestione 
dei colloqui di lavoro e preselezione dei candidati fino alle relative proposte di collaborazione. Gestione degli aspetti 
amministrativi relativi al processo di selezione oltre che le tematiche relative ad alloggi dipendenti e personale in 
outsourcing. Contatto con la Direzione Risorse Umane e con le Direzioni delle strutture alberghiere per introdurre i 
nuovi assunti nell’azienda e guidarli attraverso il processo di assunzione e formazione. Disponibilità al trasferimento 
su tutto il territorio nazionale, residenza in zone limitrofe. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.jobonair.com/apply/run/55d3 
 
BONZI S.P.A. 
Via Artigiani, 36 - 25014 CASTENEDOLO 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Profilo: RESPONSABILE DI COMMESSA 
Requisiti: Diploma di geometra e/o laurea in ingegneria/architettura; comprovata esperienza nel ruolo; competenze 
gestionali e organizzative; capacità di coordinamento attività di cantiere e di gestione budget di commessa; 
conoscenza principali applicativi informatici (Autocad, Office, Outlook, gestionali). 
Mansioni: Gestione tecnico economica commesse di edilizia civile/industriale; verifica attività di cantiere; gestione 
rapporti con Committente e Direzione Lavori; contabilizzazione lavori; attività di preventivazione. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@bonzispa.it 
 
BRESCIA TRASPORTI SPA 
Via San Donino, 30 - 25128 BRESCIA 
Profilo: MECCANICO 
Requisiti: Qualifica triennale di operatore meccanico sui veicoli a motore (o similari) o diploma di Scuola media 
superiore; esperienza lavorativa, della durata di almeno 5 anni, nella manutenzione meccanica ed elettrica di 
autoveicoli con massa complessiva fino a 3,5 T; patente di tipo B. 
Mansioni: Operazioni di manutenzione di autoveicoli secondo i programmi di manutenzione programmata previsti dal 
costruttore. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezioni@bresciamobilita.it 
 
C.O.P.E. S.R.L. 
Via Papa Giovanni XXIII, 15 - 25086 REZZATO 
Profilo: APPRENDISTA 
Requisiti: Esperienza nel settore oleodinamica. 
Mansioni: Apprendista per il settore produzione tubi , nel settore della oleodinamica e pneumatica. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | commerciale@cope-italy.it 
 
CAVA MORENI SRL 
via Polpenazze, 2 - 25080 CALVAGESE DELLA RIVIERA 
Profilo: CONTABILE 
Requisiti: Diploma di ragioneria o Laurea in Economia Aziendale; esperienza nel ruolo, maturata in Aziende 
modernamente strutturate; conoscenza della contabilità e del bilancio; conoscenza dell’IVA, del testo unico delle 
imposte sui redditi; conoscenza uso PC compreso pacchetto Office; conoscenza portale Agenzia Entrate e dei più 
diffusi gestionali. 
Mansioni: Gestione completa della contabilità ordinaria e della contabilità analitica, clienti, fornitori, emissione e 
registrazione delle fatture con controllo tramite Agenzia Entrate. Tenuta della prima nota, gestione contabilità di 
cassa, riconciliazioni bancarie, effettuazione pagamenti, solleciti, gestione dei rapporti con gli istituti di credito. 
Predisposizione liquidazioni IVA mensili e trimestrali e delle riconciliazioni annuali con stampa clienti e fornitori; 
gestione delle comunicazioni e relazioni amministrativo-contabili con Enti, fornitori, istituti di credito, commercialista 
esterno, altri soggetti interessati alle attività amministrativo - contabili. Gestione di problematiche contabili, 
amministrative e fiscali; altri adempimenti contabili, amministrativi e societari richiesti dal ruolo. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@cavamoreni.it 
 
CENTRO ELABORAZIONE DATI DRACMA S.R.L. 
Via Sostegno, 60 - 25124 BRESCIA 
Profilo: ADDETTA/O ELABORAZIONE PAGHE 
Requisiti: Esperienza nel ruolo, maturata presso Studi professionali e/o centri elaborazione dati del lavoro; capacità 
di lavorare sia in autonomia sia in team; conoscenza della materia del lavoro. 
Mansioni: Addetto paghe e contributi con consolidata esperienza della elaborazione dati del personale, gestione 
delle relazioni con i clienti. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selpe.brescia@gmail.com 

https://www.jobonair.com/apply/run/55d3
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CERAMICHE SBARAINI SRL 
Via Quinzano, 4 - 25020 AZZANO MELLA 
Profilo: IMPIEGATA/O 
Requisiti: Laurea/diploma in ambito economico e/o affine; conoscenza del pacchetto Office e di software gestionali 
contabili; conoscenza base della lingua inglese scritta e parlata. 
Mansioni: Gestione amministrativa, supporto alle attività di contabilità (fatture acquisto e vendite, iva, lipe…), 
gestione degli incassi e dei pagamenti, predisposizione scadenze, Interfaccia telefonica o via email con clienti e 
fornitori e relativo supporto e gestione. Predisposizione documentazione per i Commerciali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | angela@ceramichesbaraini.it 
 
CFP VANTINI 
Via Caduti Piazza Loggia, 7B - 25086 REZZATO 
Profilo: DOCENTE - FORMATRICE/TORE 
Requisiti: Abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria di secondo grado o laurea magistrale congrua 
all'area formativa oppure laurea triennale congrua all'area formativa ed esperienza lavorativa biennale nel sistema di 
istruzione e di IeFP; esperienza lavorativa nell'attività di tutoring o orientamento o counseling. 
Mansioni: Docente dell'area umanistica (italiano- storia- geografia) che svolga anche il ruolo di tutor di classe con i 
seguenti compiti: attività di docenza; gestione rapporti e colloqui con allievi e famiglie; pianificazione e gestione delle 
attività in alternanza scuola- lavoro e in apprendistato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | servizilavoro@vantini.it 
 
CONFAPI BRESCIA  
Via Lippi, 30  
Sede di lavoro: AGNOSINE 
Profilo: PROGETTISTA MECCANICO 
Requisiti: Diploma di Perito tecnico industriale, conoscenza base della lingua inglese, buona conoscenza di Autocad 
Inventor 3D e Autocad 2D. 
Mansioni: Elaborazione progetto tecnico attraverso lo sviluppo di componenti – elaborazione disegni tecnici – 
preparazione distinte dei complessivi, nel caso si tratti di un impianto completo, e manuali d’uso del prodotto – 
controllo e verifica che tutto quanto sia in regola prima di effettuare la consegna alla catena di produzione – 
interfaccia con i fornitori esterni per scambio disegni, controllo e verifica parti commissionate – richiesta offerte ai 
fornitori – interfaccia con reparto interno della produzione anche attraverso riunioni periodiche con i responsabile di 
ogni reparto. Orario di lavoro full time (08.00-12.00 e 13.30-17.30). Contratto proposto: tempo indeterminato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=PR1320 
 
CONFAPI BRESCIA  
Via Lippi, 30  
Sede di lavoro: BRESCIA 
Profilo: OPERAIA/O 
Requisiti: Diploma (preferibilmente ad indirizzo tecnico), conoscenza base della lingua inglese, conoscenza base del 
disegno tecnico, utilizzo del muletto e del carroponte (con opportuna formazione nel caso in cui non si possiedano gli 
attestati di abilitazione), disponibilità ad effettuare eventuali ore straordinarie, buona manualità, preferibilmente 
esperienza nel ruolo (tuttavia si valutano anche profili da formare). 
Mansioni: Lavori di piccola carpenteria con uso di attrezzi da banco – taglio al plasma – utilizzo saldatrice – lavaggio 
con idropulitrice e verniciatura serbatoi – utilizzo di curvatubi – montaggio impianti oleodinamici e relativi collaudi. 
Orario di lavoro full time (08.00-12.00 / 13.00-17.00). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=PT1312 
Sede di lavoro: GUSSAGO 
Profilo: CONTABILE 
Requisiti: Diploma di Ragioneria; conoscenza della lingua inglese; conoscenza del Pacchetto Office e di programmi 
di contabilità. 
Mansioni: Registrazioni attive e passive – prima nota – banche – Intrastat – dichiarazioni IVA annuale e mensile – 
liquidazioni periodiche dipendenti riepilogo ore mensili – registrazione operazioni fine anno: scritture di rettifica e 
assestamento. Orario di lavoro full time (08.30-12.30 e 13.30-17.30). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AM1318 
Settore: METALMECCANICO 
Sede di lavoro: NAVE 
Profilo: MANUTENTORE MECCANICO 

mailto:angela@ceramichesbaraini.it
mailto:servizilavoro@vantini.it
https://www.confapibrescia.it/candidati-con-apindustria/?Rif=PR1320
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Requisiti: Preferibilmente in possesso di Qualifica professionale o Diploma, conoscenza base della lingua inglese, 
esperienza anche minima nel ruolo (preferibilmente nell’installazione di impianti in quota, conoscenza disegno 
tecnico, utilizzo strumentazione d’officina (avvitatori, trapani ecc.), preferibilmente in possesso degli attestati di 
formazione per carroponte, PLE e DPI di terza categoria, disponibilità ad effettuare trasferte nazionali e internazionali 
e a lavorare il sabato mattina quando richiesto. 
Mansioni: Montaggio meccanico delle parti di carpenteria degli impianti in quota – manutenzione meccanica, 
saltuariamente pneumatica e oleodinamica – ispezione, ricerca e soluzione guasti. Orario di lavoro: full time (07.00-
12.00 e 13.00-16.00). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=PT1292 
Sede di lavoro: PONCARALE 
Profilo: APPRENDISTA 
Requisiti: Età massima 29 anni; diploma di scuola secondaria di secondo grado; conoscenza della lingua inglese e 
spagnola. 
Mansioni: Gestione e smistamento telefonate ed e-mail – redazione offerte. Orario di lavoro full time (08.00-12.00 e 
13.30-17.30) ; Contratto proposto: apprendistato 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AL1323 
Sede di lavoro: ROE' VOLCIANO 
Profilo: RESPONSABILE SERVIZI GENERALI 
Requisiti: Diploma ad indirizzo tecnico (perito elettrotecnico) e/o consolidata esperienza in analoga posizione; abilità 
nell’utilizzo degli strumenti informatici. 
Mansioni: Gestione ed organizzazione pulizia, riparazione, manutenzione preventiva, ordinaria e straordinaria di 
fabbricati e parti accessorie (cancelli, porte, portoni, infissi ecc.), impianti di aria compressa ed acqua, 
climatizzazione, impianti elettrici, idraulici, impianti di allarme, spogliatoi e mense – gestione attività di smaltimento 
rifiuti aziendali pericolosi e non ed emissioni in atmosfera – gestione verde aziendale – gestione istituti di vigilanza e 
allarmi antifurto – gestione rapporti con Enti pubblici (Arpa, Vigili del Fuoco, ATS, Provincia, Amministrazioni comunali 
ecc.) – stipula e gestione contratti con i fornitori di servizi, di manutenzione impianti, macchine e attrezzature non di 
produzione. Orario di lavoro full time; contratto proposto: tempo indeterminato. Sede di lavoro: Roè Volciano 
(principale) e Prevalle. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AL1309 
Sede di lavoro: TRAVAGLIATO 
Profilo: MANUTENTORE MECCANICO 
Requisiti: Conoscenza del disegno tecnico industriale (CAD); conoscenza della meccanica e conoscenza base di 
oleodinamica, elettronica e pneumatica; esperienza di almeno 5 anni in attività analoghe. 
Mansioni: Manutenzione e attrezzaggio delle linee per la produzione di catene (individuazione e risoluzione di 
problemi di natura meccanica, sostituzione elettrovalvole e cinghie di trasmissione ecc.). Orario di lavoro full time. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=PT1319 
Sede di lavoro: TRAVAGLIATO 
Profilo: RESPONSABILE AMMINISTRATIVA/O 
Requisiti: Laurea (preferibilmente); conoscenza della lingua inglese; ottimo uso di Excel; esperienza di almeno 5 
anni in ruolo analogo. 
Mansioni: Controllo, verifica e aggiornamento flussi bancari in entrata e in uscita – gestione completa della tesoreria, 
pianificazione finanziaria e relazione con gli Istituti di Credito – analisi incassi clienti, invio comunicazioni anticipi 
bancari, controllo e verifica delle disposizioni di pagamento dei fornitori Italia ed Estero – controllo stampa registri IVA, 
predisposizione documentazioni fiscali per dichiarazione annuale IVA, 770, consulenza fiscale per eventuali 
problematiche – controllo e predisposizione modello fiscale Intrastat, Esterometro, Lipe – invio telematico fatture xlm, 
problem solving per qualsiasi problematica relativa ad eventuali scarti telematici delle fatture stesse e verifica del 
corretto invio di tutta la documentazione – gestione contatti e collaborazione con referenti banche, collaboratori 
esterni, commercialista, consulente del lavoro – controllo e inserimento dati contabilità, Doc Finance e utilizzo remote 
banking. Orario di lavoro full time. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AM1322 
Sede di lavoro: TRAVAGLIATO 
Profilo: Ingegnere Gestionale 
Requisiti: Laurea in Ingegneria Gestionale; esperienza in azienda manifatturiera; conoscenza della lingua inglese; 
utilizzo di Excel. 
Mansioni: Elaborazione degli ordini di acquisto e dei programmi di approvvigionamento – monitoraggio costante degli 
stock a magazzino – pianificazione dell’evasione degli ordini, coordinando le esigenze dei clienti con le dinamiche 
produttive dell’azienda – programmazione della produzione – gestione del personale produttivo – stesura dei 
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programmi di produzione, pianificando la produzione del reparto lavorazioni meccaniche – monitoraggio dello stato di 
avanzamento della produzione – messe a norma/in sicurezza. Orario di lavoro full time. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | modulo web: https://www.confapibrescia.it/candidati-con-
apindustria/?Rif=AL1321 
 
DED IMPIANTI ELETTRICI S.R.L. 
Monsignor G. Rovetta, 57 - 25014 CASTENEDOLO 
Sede di lavoro: CONCESIO 
Profilo: OPERAIA/O 
Requisiti: Preferenziale patente B. 
Mansioni: Manutenzione e installazione impianti elettrici industriali e civili. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@dedimpianti.it 
 
ENNESIMA OSTERIA CON ALLOGGIO 
Statale Maderno, 60 - 25088 TOSCOLANO MADERNO 
Profilo: CUOCA/O 
Requisiti: Senza esperienza o minima in cucina; capacità organizzativa; conoscenza delle norme igieniche di base e 
cura della pulizia. 
Mansioni: Preparazione e gestione dei pasti per gli ospiti dell’albergo e per gli esterni, organizzazione e cura delle 
materie prime rispettando gli standard di qualità e igiene. Collaborazione con il resto del team per garantire una 
gestione efficiente del servizio, supporto nelle varie fasi di preparazione dei piatti e gestione e pulizia degli spazi di 
lavoro e delle attrezzature. Eventuale supporto nella pianificazione del menù in base alle esigenze degli ospiti. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@ennesimaosteriabikehotel.it | telefonare : 3402952980 
 
FONDAZIONE ENAC LOMBARDIA - C.F.P. CANOSSA 
VIA MAZZINI, 20 - 25021 BAGNOLO MELLA 
Profilo: TUTOR 
Requisiti: Laurea in psicologia o scienze della formazione; esperienza nell'ambito delle politiche attive e/o 
nell'orientamento; capacità relazionali ed informatiche. 
Mansioni: Tutor politiche attive nell'ambito bando Gol, erogazione servizi al lavoro; bilanci di competenze, 
accompagnamento al lavoro. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | robertadelbono@cfpcanossa.it 
 
HTC S.R.L. 
Via dei Ponticelli, 2 - 25040 CORTE FRANCA 
Profilo: OPERAIA/O 
Requisiti: Lettura disegno tecnico e strumenti di controllo. 
Mansioni: Utilizzo torni CNC e torni manuali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | a.minerva@ht-ceramgroup.com | telefonare : 0309826694 
 
I.R.I. IMPIANTI S.R.L. 
Via Fratelli Bonardi, 17 - 25126 BRESCIA 
Profilo: IDRAULICO 
Requisiti: Nessuna esperienza richiesta; capacità relazionali e organizzative. 
Mansioni: Installatore di impianti igienico sanitari, riscaldamento, condizionamento, gas - civili, commerciali e 
industriali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@iriimpianti.it | telefonare : 0302410305 | modulo 
web: https://www.iriimpianti.it/contattaci/ 
 
IL MOSAICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
Via Montini, 151/C - 25065 LUMEZZANE 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'educazione (classe L-19) o equipollenti o laurea in Psicologia e capacità relazionali 
con minori. 
Mansioni: Educatore Professionale per Comunità Diurna Minori.Contratto (CCNL Cooperative Sociali) a tempo 
determinato di 25/30 ore settimanali, dal lunedì al venerdì. Inizio contratto 20/01/2025. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | COOP.ILMOSAICO@PEC.CONFCOOPERATIVE.IT 
Sede di lavoro: SAREZZO 
Profilo: OPERATRICE/TORE SOCIALE 
Requisiti: Capacità relazionali, organizzative e gestionali. Preferibile esperienza. 
Mansioni: Operatori/trici sociali da inserire nello Staff del SAI (Servizio Accoglienza Integrazione).Contratto (CCNL 
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Cooperative Sociali) a tempo determinato di 33 ore settimanali, dal lunedì al venerdì. Inizio contratto Gennaio 2025. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | COOP.ILMOSAICO@PEC.CONFCOOPERATIVE.IT 
Sede di lavoro: GARDONE VAL TROMPIA 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'educazione (classe L-19) o equipollenti o laurea in Psicologia, iscrizione all'Albo di 
riferimento (ove esistente). 
Mansioni: Educatore/trice professionale o Assistente Sociale o Psicologo/a per la gestione di uno Sportello ADI 
(Assegno di Inclusione). Contratto (CCNL Cooperative Sociali) a tempo determinato di 30 ore settimanali, dal lunedì 
al venerdì. Inizio contratto Febbraio 2025. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | COOP.ILMOSAICO@PEC.CONFCOOPERATIVE.IT 
Sede di lavoro: GARDONE VAL TROMPIA 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'educazione (classe L-19) o equipollenti o laurea in Psicologia e capacità relazionali. 
Mansioni: Educatrice Professionale da inserire nel servizio di Assistenza Domiciliare Adulti e Minori. Contratto 
(CCNL Cooperative Sociali) a tempo determinato di circa 20 ore settimanali, dal lunedì al venerdì. Inizio contratto 
Gennaio 2025. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | COOP.ILMOSAICO@PEC.CONFCOOPERATIVE.IT 
 
IRCCS CENTRO S.GIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI 
Via Pilastroni, 4 - 25125 BRESCIA 
Profilo: OSS 
Requisiti: Qualifica O.S.S.; Corso Basic Life Support Defibrillation "BLSD"; competenze tecniche come previsto dal 
piano formativo. 
Mansioni: Supporto all’interno delle U.O. di degenza (Area Alzheimer e Area Psichiatrica), in equipe con le altre 
figure sanitarie e assistenziali. Orario di lavoro: 36 ore settimanali, tempo determinato per la durata di 1 anno. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu 
Profilo: INFERMIERA/E 
Requisiti: Laurea in Scienze Infermieristiche; competenze specifiche in ambito infermieristico; disponibilità al lavoro 
d’equipe; capacità di ascolto e di comunicazione personale; iscrizione all’albo professionale; attestato di versamento 
della relativa tassa all'OPI per l’anno in corso; possesso dei seguenti titoli/abilitazioni: preposto sicurezza ai sensi del 
D.Lgs 81/08, antincendio rischio elevato, BLSD. 
Mansioni: Prestazione della propria funzione all’interno delle U.O. di degenza (Area Alzheimer e Area Psichiatrica) in 
equipe con le altre figure sanitarie e assistenziali. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu 
Profilo: INFERMIERA/E 
Requisiti: Laurea in infermieristica; competenze specifiche in ambito infermieristico; capacità di ascolto e di 
comunicazione personale; iscrizione all’albo professionale; attestato di versamento della relativa tassa all'OPI per 
l’anno in corso; sarà considerato titolo preferenziale il possesso dei seguenti titoli/abilitazioni: preposto sicurezza ai 
sensi del D.Lgs 81/08, antincendio rischio elevato, BLSD. 
Mansioni: Per U.O. di degenza (Area Alzheimer e Area Psichiatrica) in equipe con le altre figure sanitarie e 
assistenziali. Contratto: a tempo pieno (36h settimanali) e indeterminato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu 
Profilo: INFERMIERA/E 
Requisiti: Laurea in infermieristica; competenze specifiche in ambito infermieristico; capacità comunicative; iscrizione 
albo professionale; attestato di versamento della relativa tassa all'OPI per l’anno in corso; preferenziale preposto 
sicurezza ai sensi del D.Lgs 81/08, antincendio rischio elevato, BLSD. 
Mansioni: Per U.O. di degenza (Area Alzheimer e Area Psichiatrica). Contratto di lavoro: a tempo pieno (36h) e 
indeterminato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu 
Profilo: FIGURA SANITARIA 
Requisiti: Laurea in tecnica della Riabilitazione Psichiatrica; capacità relazionali; capacità di conduzione e co-
conduzione interventi riabilitativi ed educativi. 
Mansioni: Per U.O. (Area Psichiatrica). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu 
Profilo: OSS 
Requisiti: Attestato OSS; competenze tecniche come previsto dal piano formativo, capacità comunicative. 
Mansioni: Per U.O. di degenza (Area Alzheimer e Area Psichiatrica). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane.irccs@fatebenefratelli.eu 
 
ISTITUTO FORMATIVO ARCHIMEDE 
Via Cassala, 60 - 25126 BRESCIA 
Sede di lavoro: BRESCIA 
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Profilo: DOCENTE - FORMATRICE/TORE 
Requisiti: Studi compatibili e/o esperienza nell'insegnamento. 
Mansioni: Insegnamento secondaria di I e II grado in presenza per materie scientifiche-informatiche, umanistiche-
letterarie, artistiche-teatrali-musicali-sportive e linguistiche. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | segreteria@istitutoformativoarchimede.it 
 
LA VELA - SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 
Via Guglielmo Oberdan, 1/a - 25128 BRESCIA 
Profilo: ASA 
Requisiti: Qualifica ASA; automuniti; disponibili agli spostamenti tra i vari domicili. 
Mansioni: Ausiliari/e socio assistenziali (ASA) per il servizio di assistenza domiciliare (SAD) rivolto ad anziani fragili. 
Zona di lavoro: Villa Carcina e Lumezzane. Contratto a tempo determinato part time, dal lunedì al sabato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in ambito socio-educativo o psicologico o similare (anche in formazione); automuniti. 
Mansioni: Interventi socio-assistenziali, educativi, psicologici, formativi e culturali, per il sostegno delle relazioni 
familiari. Zona di lavoro: Brescia. Contratto a tempo determinato part time, dal lunedì al venerdì. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'Educazione; esperienza educativa pregressa con minori; interesse a lavorare a 
contatto con l'interculturalità e la multiculturalità. 
Mansioni: Figura educativa da inserire nel servizio per minori stranieri non accompagnati. Progettazione e 
realizzazione di interventi educativi per minori stranieri che vivono situazioni di fragilità con l'obiettivo di condurli 
all'autonomia e all'indipendenza. Sono previsti momenti di supervisione e incontri con l’equipe psico-sociale di 
riferimento. Si prevede un incarico part time di 20 ore settimanali (indicativamente 4 accessi) con reperibilità 
settimanale a turnazione ogni 5 settimane tra i vari educatori che lavorano nel servizio. Si prevede un iniziale 
contratto a tempo determinato di 6 mesi. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in ambito socio-educativo o psicologico o similare (anche in formazione); esperienza pregressa con 
minori; interesse per il mondo dei servizi socio-assistenziali ed educativi rivolti alle famiglie; patente B, automuniti. 
Mansioni: Inserimento all'interno di un servizio destinato ai minori e alle loro famiglie, pensato per il sostegno delle 
relazioni familiari. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: COORDINATRICE/TORE 
Requisiti: Esperienza di coordinamento nell'area anziani; conoscenza approfondita della fragilità e del servizio SAD; 
patente B, automuniti. 
Mansioni: Coordinatore/coordinatrice per un servizio domiciliare rivolto ad anziani fragili. Contratto a tempo 
determinato part time, dal lunedì al venerdì. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: ASA 
Requisiti: Qualifica ASA; patente B, automuniti. 
Mansioni: Ausiliari/e socio assistenziali (ASA) per il servizio di assistenza domiciliare (SAD) rivolto ad anziani fragili. 
Zona di lavoro: Provaglio, Corte Franca, Passirano. Contratto a tempo determinato part time, dal lunedì al sabato. 
Disponibilità agli spostamenti tra i vari domicili. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'educazione, o equipollenti, o laurea in Psicologia; patente B, automuniti. 
Mansioni: Educatori/Educatrici da inserire all'interno dei servizi domiciliari per minori (ADM), in accordo con 
l'assistente sociale e con i servizi del territorio per progettare e realizzare interventi rivolti a minori in situazioni di 
disagio familiare. Zone di lavoro: Montichiari, Calcinato, Carpenedolo oppure Rezzato, Mazzano e Nuvolera. 
Contratto a tempo determinato part time, dal lunedì al venerdì. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in ambito socio-educativo o psicologico o similare (anche in formazione); preferibile esperienza 
pregressa con minori; automuniti. 
Mansioni: Educatore/trice da inserire all'interno di un servizio domiciliare destinato ai minori e alle loro famiglie, 
pensato per il sostegno delle relazioni familiari. La zona di lavoro è il comune di Brescia. Si prevede un iniziale 
contratto a tempo determinato di 6 mesi part time (30 ore settimanali dal lunedì al venerdì). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Esperienza educativa pregressa con minori e nell'area dei servizi interculturali e rivolti all'immigrazione; 
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laurea in Scienze dell'Educazione o titolo equipollente. 
Mansioni: Progettazione e realizzazione di interventi educativi per accompagnare minori stranieri che hanno vissuto 
difficili percorsi migratori e che abitano temporaneamente in alloggi gestiti dalla Cooperativa. Il lavoro ha l'obiettivo di 
condurli all'autonomia e all'indipendenza. Sono previsti momenti di supervisione e incontri con l’equipe psico-sociale 
di riferimento. Si prevede un incarico part time di 20 ore settimanali (indicativamente 4 accessi) con reperibilità 
settimanale a turnazione ogni 5 settimane. Si prevede un iniziale contratto a tempo determinato part time, della durata 
di 6 mesi. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: ASA 
Requisiti: Qualifica ASA; patente B, automuniti; disponibilità agli spostamenti tra i vari domicili. 
Mansioni: Ausiliari/e socio assistenziali (ASA) per il servizio di assistenza domiciliare rivolto ad anziani fragili (SAD). 
La zona di lavoro riguarda i comuni di Gussago e Rodengo Saiano oppure Corte Franca e Passirano. Contratto a 
tempo determinato part time, dal lunedì al sabato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in scienze dell'educazione, o equipollente, oppure di una laurea in psicologia. 
Mansioni: Attività mirate al supporto e al mantenimento delle funzioni cognitive degli utenti del servizio. Contratto a 
tempo determinato part time, dal lunedì al venerdì. Zona di lavoro: comuni della Val Trompia (Nave, Villa Carcina, 
Gardone Val Trompia, Lumezzane). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'educazione, o equipollenti, o laurea in Psicologia e di essere automuniti. 
Mansioni: Educatori/Educatrici da inserire all'interno dei servizi domiciliari per minori (ADM). L'educatore/educatrice 
domiciliare lavora in accordo con l'assistente sociale e con i servizi del territorio per progettare e realizzare interventi 
rivolti a minori in situazioni di disagio familiare. Zone di lavoro: Montichiari, Calcinato, Carpenedolo oppure Comuni 
della bassa bresciana (San Gervasio, Alfianello, Bassano Bresciano). Contratto a tempo determinato part time, dal 
lunedì al venerdì. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | selezione@lavela.org 
 
LE VELE SRL 
Via Delle Corti, 77 - 25020 SAN GERVASIO BRESCIANO 
Profilo: IMPIEGATA/O 
Requisiti: Esperienza nella mansione e conoscenza nella gestione dei principali programmi software; conoscenza di 
base della lingua inglese; capacità organizzativa. 
Mansioni: Lavori d'ufficio e segreteria. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane@parcoacquaticolevele.it 
Profilo: CASSIERA/E 
Requisiti: Gradita esperienza nella mansione; buona conoscenza sistemi informatici; titolo preferenziale maggiore 
età e conoscenza di base inglese. 
Mansioni: Operazioni di cassa. Contratto di lavoro: a tempo determinato. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane@parcoacquaticolevele.it 
 
LM ELETTROTECNICA INDUSTRIALE 
via luigi pirandello, 27 - 25020 FLERO 
Profilo: ELETTRICISTA 
Requisiti: Esperienza nella mansione; capacità manuale; capacità di problem solving; conoscenza lingua italiana; 
patente B. 
Mansioni: Operaio elettricista per impianti bordi macchina e cablaggio quadri elettrici. Full-time dal Lunedi al Venerdi. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | lmcandidature@hotmail.com | modulo web: Lmcandidature@hotmail.com 
 
M.A.V. GAS S.R.L. 
Via Mulini, 124/D - 25039 TRAVAGLIATO 
Profilo: TECNICO 
Requisiti: Conoscenza lingua italiana; possesso di patente B. 
Mansioni: Manutenzione e riparazione caldaie, pompe di calore. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@mavgas.it 
 
MAEL SPA 
Via Aldo Moro, 10 - 25124 BRESCIA 
Profilo: AMMINISTRATIVA/O 
Requisiti: Diploma di ragioneria e/o laurea in materie economiche con pluriennale esperienza in contabilità e 
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amministrazione (fino alla predisposizione del bilancio). Tenuta libri sociali / predisposizione conteggi IMU / gestione 
immobili, capacità relazionali. 
Mansioni: Ufficio contabilità e amministrazione. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | 
 
MONTINIGROUP S.R.L. 
Via Cipro, 58 - 25124 BRESCIA 
Profilo: ADDETTA/O SERVIZI DI PULIZIA 
Requisiti: Preferibilmente abitante a Brescia o limitrofi; gradita ma non indispensabile patente B. 
Mansioni: Pulizie civili, uffici, negozi, abitazioni, aziende. Disponibilità inizio lavoro alle ore 6.00 fino alle ore 13.30, 
preferibilmente abitante a Brescia o limitrofi. Possibilità di auto aziendale. Contratto a tempo indeterminato. Sede di 
lavoro: Brescia 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@montinimpresa.com 
 
NUOVA ELETTRODIESELDI TELLAROLI GIOVANNI & C S.A.S. 
Via Statale, 110 - 25011 CALCINATO 
Profilo: IMPIEGATA/O 
Requisiti: Diploma. 
Mansioni: Impiegata addetta al magazzino ricambi, gestione acquisto ricambi. Disponibilità a spostarsi con nostro 
autoveicolo presso fornitori vari per ritiro e consegno ricambi stessi. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | nuova.ed@gmail.com 
 
OFFICINA RIVADOSSI FALEGNAMERIA DI RIVADOSSI SNC 
Via Monte Conche, 10A - 25075 NAVE 
Profilo: VERNICIATORE 
Requisiti: Nessuna esperienza o minima esperienza; da formare con debito affiancamento; capacità relazionali e 
organizzative. 
Mansioni: Verniciatura mobili e arredi in legno. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@rivadossimobili.com 
 
OLAB S.R.L. 
Via Enrico Mattei, 16 - 25030 TORBOLE CASAGLIA 
Profilo: PERITO MECCANICO 
Requisiti: Conoscenza disegno tecnico e basi di meccanica. 
Mansioni: Perito meccanico per controllo qualità in reparto produttivo di lavorazioni. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | risorseumane@olab.it 
 
P.M.U. SRL PROTEZIONI MACCHINE UTENSILI 
VIA PIANERA, 1 - 25039 TRAVAGLIATO 
Profilo: CARPENTIERE 
Requisiti: Conoscenza lettura disegno tecnico; utilizzo attrezzature e strumenti specifici; capacità di saldatura a filo. 
Mansioni: Assemblaggio e saldatura di carter e strutture in ferro. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@pmusrl.it 
 
PEDRONI S.R.L. 
Via dei Gelsi, 5 - 25125 BRESCIA 
Profilo: BARISTA 
Requisiti: Esperienza come barista, discreta conoscenza inglese. 
Mansioni: Barista per colazioni in hotel; receptionist. Contratto di lavoro: su turni fine settimana e festivi; a tempo 
parziale. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@carneespirito.it 
Profilo: AIUTO CUCINA 
Requisiti: Esperienza, residenza a Brescia, automunita/o. 
Mansioni: Aiuto cuoco. Contratto di lavoro: a tempo pieno, riposo sabato a pranzo e domenica tutto il giorno. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | info@carneespirito.it 
 
ROTTAMI PADANA S.P.A. 
Via Padana Superiore, 92 - 25045 CASTEGNATO 
Profilo: RESPONSABILE PRODUZIONE 
Requisiti: Laurea in Ingegneria (Meccanica, Gestionale, Automazione o affini).Esperienza comprovata nella gestione 
della produzione e logistica interna. Conoscenza approfondita delle metodologie Lean Manufacturing. Competenza 
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nell’implementazione e utilizzo di soluzioni basate su Intelligenza Artificiale e Machine Learning. Familiarità con 
software gestionali ERP e strumenti di analisi dati (es. Power BI, Python, SQL). 
Mansioni: Gestione della Produzione: Monitorare e migliorare i processi produttivi per garantire efficienza, qualità e 
riduzione dei costi operativi. Coordinare le attività tra i diversi reparti produttivi. Logistica Interna: Ottimizzare i flussi di 
materiali e informazioni all'interno dello stabilimento, assicurando la sincronizzazione tra produzione, magazzino e 
spedizioni. Implementazione Lean: Applicare e supervisionare l'adozione di metodologie Lean (es. Kaizen, 5S, Value 
Stream Mapping) per eliminare gli sprechi, migliorare i flussi di lavoro e incrementare la produttività. Integrazione AI: 
Analizzare, progettare e implementare soluzioni basate su Intelligenza Artificiale per automatizzare i processi 
produttivi e logistici, migliorare le previsioni e ottimizzare la gestione delle risorse. Analisi dei Dati: Utilizzare strumenti 
di analisi dei dati per monitorare le prestazioni, identificare aree di miglioramento e supportare il processo decisionale. 
Interfaccia con il Management: Collaborare con i team dirigenziali per definire strategie di ottimizzazione, presentare 
risultati e proporre innovazioni tecnologiche. Team Collaboration: Lavorare in sinergia con altri reparti aziendali 
(acquisti, qualità, IT) per assicurare un coordinamento ottimale delle attività. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | amministrazione@rottamipadana.it 
 
SICILIA IN BOCCA DI PONZIANI NICOLA 
Via Cassala, 8 - 25126 BRESCIA 
Profilo: BARISTA 
Requisiti: Gradita esperienza nel settore, anche breve. 
Mansioni: Servizio ai tavoli e preparazione colazioni e pause pranzo. Disponibilità a lavorare nei weekend e festivi. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | siciliainboccavarie@yahoo.com | telefonare : 0303759060 
Profilo: BARISTA 
Requisiti: Gradita esperienza nel settore, anche breve. 
Mansioni: Servizio ai tavoli e preparazione colazioni e pause pranzo. Disponibilità a lavorare nei weekend e festivi; 
orario di lavoro 8-13 dal lunedì alla domenica, martedì escluso. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | siciliainboccavarie@yahoo.com | telefonare : 0303759060 
 
STUDIO MORETTO GROUP S.R.L. 
Via Cefalonia, 70 - 25124 BRESCIA 
Profilo: PROJECT MANAGER JUNIOR 
Requisiti: Madrelingua francese; ottima conoscenza della lingua italiana; buona conoscenza della lingua inglese; 
competenze organizzative e time management. 
Mansioni: Gestione dei servizi richiesti dai clienti, preparazione delle offerte per i vari servizi, delega delle attività di 
base e compilative del processo di lavoro agli assistenti operativi. Formazione e monitoraggio degli assistenti e 
preparazione/verifica delle offerte preparate dagli assistenti. Selezione delle risorse umane. Invio del primo sollecito 
bonario e assistenza al recupero crediti. Possibile revisione e traduzione previa autorizzazione. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | hr@smglanguages.com 
 
STUDIUM S.R.L. 
Corso Zanardelli, 32 - 25121 BRESCIA 
Profilo: TUTOR 
Requisiti: Laurea. 
Mansioni: Docenti per scuole superiori/universitari, materie: matematica/fisica, lingue (tedesco-inglese). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cepu.brescia@gmail.com 
 
SUPERTI RICCARDO S.R.L. 
Viale Europa, 3 - 25020 DELLO 
Profilo: AMMINISTRATIVA/O 
Requisiti: Capacità relazionali e comunicative; esperienza nel campo da almeno 3 anni; patente; automunita/o. 
Mansioni: Accettazione; preventivazione; controllo materiale in arrivo; verifica bolle di consegna. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | silvia@supertiauto.it 
 
TEAM WORK ONE S.R.L. 
VIA VITTORIO EMANUELE II, 24 - 25030 RONCADELLE 
Profilo: IMPIEGATA/O 
Requisiti: Diploma secondaria di secondo grado; conoscenza del programma Team System; esperienza in 
contabilità e/o paghe. 
Mansioni: Contabilità e gestione paghe. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | AMMINISTRAZIONE@TEAMWORKONE.IT 
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TECNOSALDATURA SRL 
VIA GALVANI, 2B - 25020 FLERO 
Profilo: ELETTROTECNICO 
Requisiti: Patente. 
Mansioni: Riparazione/assistenza macchinari. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@tecnosaldatura.it 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA 
Profilo: MEDIATRICE/TORE LINGUISTICO-CULTURALE 
Requisiti: Esperienza di mediazioni in ambito sociale, sanitario e presso istituti scolastici, conoscenza dei servizi 
socio sociali e sanitari, ottima conoscenza della lingua italiana e delle lingua richiesta, residenza in Brescia e 
provincia, automuniti/e. 
Mansioni: Mediatori/trici linguistico culturali di lingua BISSA e SOMALA. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Profilo: MEDIATRICE/TORE LINGUISTICO-CULTURALE 
Requisiti: Esperienza di mediazioni in ambito sociale, sanitario e presso istituti scolastici. Richiesta conoscenza dei 
servizi socio sociali e sanitari. Ottima conoscenza della lingua italiana e delle lingue richieste. Residenza in Brescia e 
provincia. Automuniti/e. 
Mansioni: Mediatori/trici di lingua BANGLA/CINGALESE 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Diploma di educatore professionale o laurea in Scienze dell'Educazione o diploma/laurea in ambito 
educativo con esperienza nel settore; predisposizione al lavoro con minori, esperienza in servizi analoghi con minori. 
Mansioni: Educatore/trice per sostituzioni sui servizi scolastici e CAG per i Comuni di Sarezzo e Gardone Val 
Trompia (Bs). Accoglienza bambini, sorveglianza attiva sul gruppo e compilazione registro presenze su pre-scuola, 
sorveglianza scuolabus e mensa e posticipo primarie con consegna alle insegnanti o ai genitori al termine del 
servizio, supporto compiti e interventi educativi. Sostituzioni operatori presso il centro di aggregazione giovanile. 
Lavoro in equipe con altri educatori; programmazione educativa, attività e laboratori per preadolescenti; sorveglianza 
minori; rapporti con i familiari. Disponibilità su sostituzioni programmate e non. Contratto di lavoro: part-time, tempo 
determinato al 6/06/2025. Sede di Lavoro: Sarezzo e Gardone Val Trompia (Bs). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Profilo: OPERATRICE/TORE SERVIZI PRESCUOLA 
Requisiti: Diploma; esperienza nel settore e predisposizione al lavoro con minori. 
Mansioni: Operatori/trici prescuola primarie e prolungato infanzia per sostituzioni presso le scuole del Comune di 
Brescia per accoglienza bambini, compilazione registro presenze; contatto con le famiglie e il personale scolastico; 
piccole attività di gioco/intrattenimento; riconsegna a insegnanti/familiari. e disponibilità a lavorare dal lunedì al 
venerdì dalle 7:30 alle 8:30 e/o dalle 15.30 alle 17.30, anche per sostituzioni saltuarie. Contratto di lavoro: part-time, 
tempo determinato al 06/06/2025. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA 
Profilo: BIBLIOTECARIA/O 
Requisiti: Laurea breve, specialistica, corsi formativi, master, specializzazioni; esperienze pregresse in ambito 
bibliotecario, con competenze relative alle operazioni di iscrizione e prestito locale ed interbibliotecario, nella intervista 
di "reference" e in tutte le altre relazioni comunicative con l'utenza stessa. Disponibile all'attività di promozione. Si 
richiede di saper utilizzare il software gestionale Clavis e Canva. Part time 12 ore settimanali, tempo determinato al 
31/05/25. 
Mansioni: Bibliotecario part time 12 ore settimanali, tempo determinato al 31/05/25. Sede di lavoro: Comune di 
Limone sul Garda (Bs). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
 
TEMPO LIBERO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS 
Via Spalto San Marco, 37/bis - 25121 BRESCIA 
Profilo: Insegnante Italiano L2 per stranieri 
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Requisiti: Laurea inerente e possesso di abilitazione all'insegnamento L2 per stranieri con esperienza nel ruolo; 
Mansioni: Insegnante di Italiano L2 per stranieri; disponibilità il giovedì dalle 9 alle 11. Tempo determinato: Dicembre 
24-Febbraio 25. Sede di lavoro: Brescia. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Profilo: ASSISTENTE SOCIALE 
Sede di lavoro: ISEO 
Requisiti: Laurea in Scienze del Servizio Sociale L-39 o Laurea Magistrale servizio sociale e politiche sociali LM-87 e 
iscrizione all'albo; competenze relazionali, capacità di lavorare in gruppo e confronto con diverse professionalità. 
Mansioni: Assistente Sociale per il Comune di Iseo. Servizio segretariato sociale professionale, attività specialistica 
educativa all'interno dell'equipe disabilità; lettura dei bisogni dei cittadini disabili e attività di verifica delle condizioni di 
accesso ai benefici connessi ai bandi. Gestione pratiche amministrative. Part time di circa 30 ore settimanali da 
gennaio 2025; tempo determinato al 31/12/2025. Sede di Lavoro: Iseo (Bs). 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Profilo: OPERATRICE/ORE 
Sede di lavoro: BRESCIA 
Requisiti: Diploma; esperienza nel settore. 
Mansioni: Operatori/trici pre-scuola primarie e prolungato infanzia, per sostituzioni presso le scuole del Comune di 
Brescia per accoglienza bambini, compilazione registro presenze; contatto con le famiglie e il personale scolastico; 
piccole attività di gioco/intrattenimento; riconsegna a insegnanti/familiari. Disponibilità a lavorare dal lunedì al venerdì 
dalle 7:30 alle 8:30 e/o dalle 15.30 alle 17.30, anche per sostituzioni saltuarie. Contratto di lavoro: part-time, tempo 
determinato al 06/06/2025. Sede di Lavoro: Brescia. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Profilo: OPERATRICE/TORE PER ASSISTENZA ALL'ATTRAVERSAMENTO PEDONALE 
Requisiti: Appartenenza a categorie protette (L.68/99) con grado superiore al 45% o invalidi del lavoro con grado 
invalidità superiore al 33%; non è richiesta esperienza pregressa. 
Mansioni: Assistenti attraversamento pedonale scuole primarie del comune di Brescia, in sostituzione del personale. 
Disponibilità a lavorare in orari organizzati su più fasce durante la giornata; part time dal lunedì al venerdì (in alcuni 
casi è previsto anche il sabato mattina). Contratto di lavoro: part-time di massimo 10 ore settimanali; tempo 
determinato per l'anno scolastico in corso. Sede di lavoro: Brescia. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Profilo: EDUCATRICE/TORE 
Requisiti: Abilitazione al nido e infanzia; diploma di maturità magistrale/liceo sociopsicologico, diploma di 
abilitazione. Scuole grado preparatorio; diploma dirigente di comunità; diploma dei servizi sociali; laurea in Scienze 
Edu/Psico/Sociologia. 
Mansioni: Educatore/trice infanzia per sostituzioni di personale educativo (nido e infanzia). Gestione del gruppo dei 
bambini, fascia di età 0/3 anni + 3/6 anni; igiene ; gestione del momento pranzo; gestione delle nanne (nido); gestione 
dell'accoglienza in entrata e uscita; sorveglianza; conduzione delle attività in programma. Contratto: Tempo 
determinato dal 20/01/25 al 31/05/25 per 6h settimanali. Sede di lavoro: Prevalle, Rezzato 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Fonte 
Profilo: AUSILIARA/O SERVIZI INFANZIA 
Requisiti: Preferibile esperienza nel settore; automunito/a. 
Mansioni:  Ausiliario/a servizi infanzia per sostituzioni nella provincia di Brescia per le pulizie di spazi e giochi dei 
servizi nido e infanzia. Supporto alla figura educativa nella sorveglianza, nel cambio e nell'igiene dei bambini. Servizio 
di sorveglianza all'entrata e uscita. Possibile sorveglianza nanne. Disponibilità per sostituzioni anche saltuarie. 
Flessibilità oraria tra le 7:30 e 18:00. Contratto: Tempo determinato 5h settimanali dal 20/01/25 al 30/06/25 Sede di 
lavoro: Flero, Capriano, Ospitaletto. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
Profilo: MEDIATRICE/TORE LINGUISTICO-CULTURALE 
Requisiti: Esperienza di mediazioni in ambito sociale, sanitario e presso istituti scolastici; conoscenza dei servizi 
sociali e sanitari; conoscenza della lingua italiana e delle lingue richieste; residenza in Brescia e provincia; patente B, 
automuniti/e. 
Mansioni: Mediatori/trici linguistico-culturali di lingua BANGLA. Sede di lavoro: Brescia e provincia. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | cv@cooptempolibero.it | modulo web: http://www.cooptempolibero.it/lavora con 
noi 
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VEZZOLA S.P.A 
Via Mantova, 39 - 25017 LONATO 
Profilo: TECNICO 
Requisiti: Automunito; capacità uso PC. 
Mansioni: Tecnico per ufficio preventivazione e gare. 
Modalità di contatto:  Inviare CV a | serena.tagliani@vezzola.com 
 
 

 
  
 
Titolo: AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL RECLUTAMENTO DI INFERMIERI 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PILOTA DI HOT SPOT INFETTIVOLOGICO 
Ente: ASST FRANCIACORTA 
Scadenza: 20/01/2025 
Requisiti: Diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n.502 e 
successive modificazioni, ovvero diploma di Laurea in Infermieristica (Classe SNT/01 delle lauree in professioni 
sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) conseguito ai sensi del D.M. 02.04.2001, ovvero Laurea in 
Infermieristica (Classe L-SNT/01 delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria 
ostetrica/o) conseguito ai sensi del D.M. 19.02.2009, ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanità 27.07.2000), al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; iscrizione all’Ordine delle 
Professioni Infermieristiche di una delle Province Italiane. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea, ove previsto, consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Ordine in Italia prima dell’inizio della prestazione lavorativa; cittadinanza italiana o cittadinanze possedute e 
adeguata conoscenza della lingua italiana. 
Contratto: TEMPO DETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE 
PSICOLOGO DISCIPLINA PSICOTERAPIA 
Ente: ASST SPEDALI CIVILI 
Scadenza: 27/01/2025 
Requisiti: Laurea in Psicologia; iscrizione al relativo Ordine Professionale; specializzazione nella disciplina (o in 
disciplina equipollente/affine). 
Contratto: TEMPO DETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 6 ASSUNZIONI NEL PROFILO PROFESSIONALE 
DI INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 
Ente: ASST FRANCIACORTA 
Scadenza: 02/02/2025 
Requisiti: Diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.30.12.1992 n. 502 e 
successive modificazioni, ovvero, diploma di Laurea in Infermieristica (Classe SNT/01 delle lauree in professioni 
sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica) conseguito ai sensi del D.M. 02.04.2001, ovvero, laurea in 
Infermieristica (Classe L-SNT/01 delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria 
ostetrica/o) conseguito ai sensi del D.M. 19.02.2009, ovvero, diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. Sanità 27.07.2000), al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici. Iscrizione al relativo albo 
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione al concorso pubblico, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio 
dell’attività. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI N. DIRIGENTE MEDICO 
(RUOLO SANITARIO) - DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA 

CONCORSI PUBBLICI 
Dall’Informagiovani del Comune di Brescia 
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Ente: ASST FRANCIACORTA 
Scadenza: 02/02/2025 
Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia; abilitazione all’esercizio dell’attività professionale; specializzazione nella 
disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97, il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dello 01.02.1998 nella disciplina oggetto del presente 
concorso presso USL e Aziende Ospedaliere, è esentato dal requisito della specializzazione. Ai sensi dell'art. 1 
comma 547 della Legge n. 145 del 30.12.2018 e s.m.i. sono ammessi anche i candidati regolarmente iscritti a partire 
dal secondo anno del corso di formazione specialistica nella specifica disciplina bandita. Iscrizione all'Ordine 
professionale dei Medici di una delle Province Italiane. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
professionale in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI 
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "PNEUMOLOGIA" NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA 
MEDICA 
Ente: ASST VALCAMONICA 
Scadenza: 03/02/2025 
Requisiti: Si legga il bando. 
Contratto: TEMPO DETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE 
MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE - DISCIPLINA: GASTROENTEROLOGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 
Ente: ASST VALCAMONICA 
Scadenza: 10/02/2025 
Requisiti:  laurea in medicina e chirurgia; specializzazione in una delle seguenti discipline: Gastroenterologia ed 
endoscopia digestiva; oppure: specializzazione in disciplina equipollente tra quelle previste dal DM 30.1.1998 e 
ss.mm.ii o affine tra quelle previste dal DM 31.1.1998 e ss.mm.ii; oppure: essere in servizio di ruolo nella qualifica e 
disciplina messa a concorso o in disciplina equipollente alla data dell'1.2.1998, data di entrata in vigore del DPR 
n.483/1997 (art.56 co.2 DPR n.483/1997); oppure: ai sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge n.145/2018 e 
s.m.i, essere iscritti al corso di formazione specialistica a partire dal secondo anno. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE 
MEDICO – AREA MEDICA E DELLE SPECIALITÀ MEDICHE - DISCIPLINA: NEUROLOGIA 
Ente: ASST VALCAMONICA 
Scadenza: 10/02/2025 
Requisiti: Laurea in medicina e chirurgia; specializzazione nella disciplina oggetto del concorso oppure: 
specializzazione in disciplina equipollente tra quelle previste dal DM 30.1.1998 e ss.mm.ii affine tra quelle previste dal 
DM 31.1.1998 e ss.mm.ii; oppure: essere in servizio di ruolo nella qualifica e disciplina messa a concorso o in 
disciplina equipollente alla data dell'1.2.1998, data di entrata in vigore del DPR n.483/1997 (art.56 co.2 DPR 
n.483/1997); oppure: ai sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge n.145/2018 e s.m.i, essere iscritti al corso di 
formazione specialistica a partire dal secondo anno. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
Titolo: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE 
MEDICO - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE - DISCIPLINA: OTORINOLARINGOIATRIA  
Ente: ASST VALCAMONICA 
Scadenza: 10/02/2025 
Requisiti: Laurea in medicina e chirurgia; specializzazione nella disciplina oggetto del concorso oppure: 
specializzazione in disciplina equipollente tra quelle previste dal DM 30.1.1998 e ss.mm.ii o affine tra quelle previste 
dal DM 31.1.1998 e ss.mm.ii; oppure: essere in servizio di ruolo nella qualifica e disciplina messa a concorso o in 
disciplina equipollente alla data dell'1.2.1998, data di entrata in vigore del DPR n.483/1997 (art.56 co.2 DPR 
n.483/1997); oppure: ai sensi dell'art.1, commi 547 e 548 della Legge n.145/2018 e s.m.i, essere iscritti al corso di 
formazione specialistica a partire dal secondo anno. 
Contratto: TEMPO INDETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 

https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=4752&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=4756&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=4753&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=4754&fnBando.pdf
https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=4755&fnBando.pdf
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Titolo: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI LIBERI PROFESSIONISTI PER 
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO DA INTERPELLARE PER L’ACQUISIZIONE DI 
CONSULENZA/PRESTAZIONI SANITARIE E NON SANITARIE AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS 
165/2001 
Ente: ATS BRESCIA 
Scadenza: 27/04/2050 
Requisiti: Laurea; iscrizione all’Ordine professionale di riferimento; ulteriori requisiti previsti dalle normative vigenti in 
materia, comprensivi di eventuali diplomi di specializzazione/master specialistico nelle materie indicate per i profili 
oggetto dell'avviso. 
Contratto: TEMPO DETERMINATO 
Allegato: Scarica il bando 
 
 

  

 

Per consultare le offerte: https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx (nella sezione 
‘Lavoratori’, segnata in rosso, cliccare sulle prime due voci: “bacheca offerte di lavoro” e “bacheca corsi”).  
Come inviare il Curriculum: Inviare e-mail al centro per l’impiego territorialmente competente, scrivendo 
come oggetto ad esempio: “Vs. offerta cod. 27198 – BARISTA 

 
 

Codice Denominazione Luogo Scadenza Consulta 

40141 IDRAULICO PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 29/01/2025 

 

40056 VENDITORE/TRICE ESTERNO/A CORTENO 
GOLGI 23/01/2025 

 

40140 CARPENTIERI PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 29/01/2025 

 

40138 ELETTRICISTI PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 29/01/2025 

 

40136 IMPIEGATO/A CONTABILE BRENO 27/01/2025 
 

40139 ESCAVATORISTA PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 29/01/2025 

 

40137 MANOVALI E MURATORI PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 29/01/2025 

 

40135 TECNICO/A CONTABILE ESPERIENZA MIN. 3 ANNI SAREZZO 28/01/2025 
 

40034 ADDETTI/E ALLE PULIZIE PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 05/02/2025 

 

40026 ADDETTO/A PULIZIE COLOGNE 29/01/2025 
 

40021 OPERATORE PLURISERVIZIO ERBUSCO 29/01/2025 
 

40006 CONSULENTE ASSICURATIVO ROVATO 20/01/2025 
 

39873 DISABILITA' L.68 ADDETTO PIANIFICAZIONE PRODUZIONE LONATO DEL 
GARDA 27/01/2025 

 

40133 IMPIEGATO/A TECNICO/A (GEOMETRA) DARFO BOARIO 
TERME 31/01/2025 

 

40134 CONSULENTE PER LA SCUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO DARFO BOARIO 
TERME 31/01/2025 

 

ANNUNCI DI LAVORO 
Dai Centri per l’Impiego della Provincia di Brescia 

 
 

https://informalavoro.comune.brescia.it/download.blbx?id=4055&fnBando.pdf
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=1dc674b5-d633-4266-9e89-2d1808f54d44
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=53c88acd-8000-4aa8-a3b0-4a43e0c2ebc9
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=232822e1-5f37-4634-94f2-55e6dc99d725
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=2ff89840-5b79-4dd8-86bc-644a690d6be0
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=eb95a735-42ee-4f59-baa5-c06dd3407138
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b4ec9fbb-c1fb-4ec3-b8e3-c96c492a113c
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=7c62b233-d009-48a2-b76f-d8a7a18c9efb
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=c8b4bd42-79e9-415e-9886-daab655d7acd
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=140c7157-b807-4b8e-a940-6be17a2256bc
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=0c3a451e-8488-48e3-a043-9ad085c04b25
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=2643088a-f255-4a9d-9b1f-f49ca992c84d
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=1fa7bdb5-2610-4bc7-9d72-ddf252686f24
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=1ca439c8-c861-4799-8880-bac6faf4ea9f
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=742918fa-7401-4fe3-ba1a-422ec1a2fd88
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=5565f719-0c37-493d-baad-8c919530de20
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40131 addetto/a pulizie civili BRESCIA 31/01/2025 
 

40127 ADETTO ALL'ASSEMBLAGGIO E SALDATURA CARTER TRAVAGLIATO 28/01/2025 
 

40130 impiegato/a amministrativo/a contabile BRESCIA 31/01/2025 
 

40128 DISABILITA'L.68-ADDETTO/A MONTAGGIO 
SMONTAG.TELAI GAVARDO 27/01/2025 

 

40129 DISABILITA' L. 68 - IMPIEGATO/A TECNICO PREVALLE 27/01/2025 
 

39994 manutentore elettromeccanico REZZATO 31/01/2025 
 

39983 manutentore impianto di produzione mangimi CASTENEDOLO 31/01/2025 
 

39982 palista CASTENEDOLO 31/01/2025 
 

39984 autista autotreno cisterna PATENTE E CASTENEDOLO 31/01/2025 
 

40217 DISABILITÀ L. 68 - IMPIEGATO/A UFFICIO LOGISTICA POZZOLENGO 03/02/2025 
 

40213 DISABILITÀ L. 68 - ADDETTO FRONT E BACK OFFICE DESENZANO 
DEL GARDA 03/02/2025 

 

40216 OPERAIO SETTORE OLEODINAMICA PADERNO 
FRANCIACORTA 10/02/2025 

 

40214 CUOCO/A O AIUTO CUOCO/A DI RISTORANTE - LEGGI 
NOTE ANFO 19/02/2025 

 

40219 AIUTO CUOCO/A BRESCIA 18/02/2025 
 

40218 AIUTO CUOCO/A CHIARI 05/02/2025 
 

40221 Rilevatore di Campo (rilievi topografici) BRESCIA 28/02/2025 
 

40222 DISABILITA' L. 68- ADDETTO/A PULIZIE UFFICI MAGAZ SABBIO CHIESE 27/01/2025 
 

40122 DISABILITA' L.68/99 - ADDETTO/A PULIZIE RODENGO-
SAIANO 21/01/2025 

 

40121 DISABILITA' L.68/99 - ADDETTI PULIZIE TRAVAGLIATO 21/01/2025 
 

40120 ELETTRICISTA PER IMPIANTI CIVILI ED INDUSTRIALI MONTICHIARI 04/02/2025 
 

40118 MANOVALE EDILE / MURATORE MONTICHIARI 04/02/2025 
 

40119 IDRAULICO MONTICHIARI 04/02/2025 
 

40099 MANOVALE CARPENTIERE NIARDO 07/02/2025 
 

40102 ELETTRICISTI ED INSTALLATORI FOTOVOLTAICI BRESCIA 14/02/2025 
 

39681 OPERAIO EDILE SECONDO LIVELLO GAVARDO 31/01/2025 
 

39684 CARPENTIERE GAVARDO 31/01/2025 
 

39686 IDRAULICO GAVARDO 31/01/2025 
 

40204 MURATORE COLOGNO 
MONZESE 04/02/2025 

 

40206 AGENTE DI VIAGGIO BRESCIA 18/02/2025 
 

40205 CARPENTIERE EDILE COLOGNO 
MONZESE 04/02/2025 

 

40202 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A ISEO 07/02/2025 
 

40203 MECCANICO - ELETTRAUTO - GOMMISTA CAZZAGO SAN 
MARTINO 07/02/2025 

 

https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=7e708d21-5c0a-48d0-90fc-1e6322b9923e
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=6d860f37-fc2a-4918-a670-2639545048e8
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=11ad05b2-c918-4ed5-a95c-2dae47e43f19
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=f63dbc06-a9ca-45f2-a577-40e8846b4e4a
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b22f079a-4834-433d-9c48-aabce2e663d8
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=2ea65f47-2c2e-4833-99ef-fb418edb4333
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=197376b4-0559-43d1-9975-046bf0b87d72
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=079359b1-cbf6-4d13-aaec-04ec8ea6e601
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=4ce13f97-8b4f-4efc-9bcf-64392cf68583
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=5391ef66-02e7-4d60-b6fc-0b99c2415dee
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=33b38ad2-af38-40d9-b4b8-28e9a74c9761
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=469e23e7-8a24-4d2d-aacf-3e32ca2a2df0
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=7855a4ec-637e-4568-a3e1-4156a714e92f
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=f6c49c6a-8d6d-487f-8e41-94654d47fa70
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=00643bd2-6a92-4c66-8cdf-bed677f62c5e
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=119e927e-2afc-4a27-8d7d-c52e45bc60c3
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=6bfe8d9b-e245-4e71-85e6-f467e65418cd
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=cf009d34-cd85-4c97-b000-41b78671ca12
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b37ab899-8736-42cb-b401-6098b248753d
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b3d68e58-5030-4b04-b19b-80e59ca135ea
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=8628cf80-7724-4edc-8201-a9a0a70238f9
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=cda7f962-44f1-41c3-a3e2-b4dac6985c0b
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=a46d02dc-0da9-4ef4-abb1-27a4dad6b9ad
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=e285eebd-6072-40a0-a3b1-36370b107aab
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=aad1c717-d745-4af8-9c1f-13fed0999ab5
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=128c1f32-0d91-4587-a1ad-790aaa2e6d05
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=d85febb1-744f-47db-ac91-a9f0a1b1569b
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b75f04e8-78d2-41fd-b39a-17f09d782a5e
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=0fc6447a-3cee-405c-98de-4494ba64b36e
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=648ffc22-f57e-4f43-badd-4dd53242b72d
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=8d8249d6-f4e5-4acb-900d-56320a5a4c20
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=fc78adb0-9838-4d2f-866f-8fee6316a47e
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40211 MONTATORE FALEGNAME CAPRIOLO 19/02/2025 
 

40208 VENDITORI/RICI INSIDE PER SVILUPPO CLIENTI BUSINES CASTEL MELLA 17/02/2025 
 

40210 FALEGNAME CAPRIOLO 19/02/2025 
 

40209 APPRENDISTA FALEGNAME CAPRIOLO 19/02/2025 
 

40096 IDRAULICI BRESCIA 14/02/2025 
 

40094 INSTALLATORI SISTEMI AUTOMATICI E FOTOVOLTAICO BRESCIA 14/02/2025 
 

40201 BIBLIOTECARIO/A LIMONE SUL 
GARDA 17/02/2025 

 

40200 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO / COMMERCIALE ESTERO DESENZANO 
DEL GARDA 28/01/2025 

 

40191 TIROCINANTE IMPIEGATO/A SETTORE TRASPORTI BRESCIA 11/02/2025 
 

39961 meccanico di mezzi pesanti (autobus) BRESCIA 31/01/2025 
 

40180 CAMERIERE/A CETO 06/02/2025 
 

40181 CUOCO/A CETO 06/02/2025 
 

40194 OPERAIO/A ADDETTO ALL''ASEMBLAGGIO BAGNOLO 
MELLA 29/01/2025 

 

40182 PIZZAIOLO/A CETO 06/02/2025 
 

40187 ADDETTO/A ALLE PULIZIE CHIARI 30/01/2025 
 

40193 VETRAIO SENIOR - con esperienza FLERO 11/02/2025 
 

40195 ELETTRICISTA BAGNOLO 
MELLA 29/01/2025 

 

40190 DISABILITA' L. 68 ELETTRICISTA MANUT. IMPIANTI ODOLO 27/01/2025 
 

40192 VETRAIO JUNIOR - NO ESPERIENZA FLERO 11/02/2025 
 

40196 fabbro con esperienza BRESCIA 15/02/2025 
 

40197 DISABILITA' L.68/99 - ADDETTO/A ALLA VENDITA MAZZANO 02/02/2025 
 

39978 MANUTENTORE CALDAISTA ISORELLA 24/01/2025 
 

40179 TIROCINANTE ADDETTO/A UFFICIO ACQUISTI ISEO 04/02/2025 
 

40178 DISABILITÀ L. 68 - AIUTO MAGAZZINIERE MONTICHIARI 28/01/2025 
 

40184 DISABILITA' L. 68 - ADDETTO/A ALLE PULIZIE PREVALLE 27/01/2025 
 

40185 IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO-CONTABILE REZZATO 11/02/2025 
 

40175 TIROCINIO ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO E MAGAZZINO SAREZZO 13/02/2025 
 

40176 CONSULENTE AREA FINANZA AGEVOLATA PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 12/02/2025 

 

40177 DISABILITA' L.68 - ADDETTO/A PULIZIE BAGNOLO 
MELLA 29/01/2025 

 

40183 CONSULENTE FINANZIARIO - ASSICURATIVO ROVATO 04/02/2025 
 

40089 INGEGNERE MECCANICO NIARDO 07/02/2025 
 

40090 OPERAIO/A CARPENTIERE NIARDO 07/02/2025 
 

40170 ELETTRICISTA VEROLAVECCHIA 29/01/2025 
 

https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=4f1e2122-e23b-4765-a523-cd0da045cb4b
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b956cdb9-c73e-4429-9ce4-d69591c24a25
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=6f77c1ea-80e0-46ea-a9d9-d6b7aca688e3
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=ac9f1ca0-10a2-4636-940d-f3627d8e99dc
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=bf038c1f-a812-456a-89c5-a7220fa74043
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=437c0a8d-3981-4b57-87e2-f74030ec868d
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=79032d4f-c82a-4a37-a911-1849dc0603aa
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=cf3b33dd-2f1f-4239-8f0f-4d37f3ed078b
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=cfc7237a-9ebb-4dff-9060-964ae3e134d0
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=8494956b-47a5-4e53-8b89-9ac2f891624e
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=5390045a-6c0b-44f5-aefd-1dc2de679823
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=94963533-5047-4792-aded-270942fca6b8
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=bd751994-e245-49c7-96a8-2f1463c00c82
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=7902e4ca-c611-4706-a15f-5299181b0633
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=ab83abde-3485-40e7-9fc5-6ed52ac9f595
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=270e582c-a484-4381-9f75-95b07324951b
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=2778bdfe-3064-4e9c-85a7-98fa4bc5fda0
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=f0324c62-b58d-4470-94cb-b483504ba49a
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=f19bb601-fcda-43b7-9a58-b483d0e1399d
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=0dd51636-1d28-4796-816c-b8a6122cbc15
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=8222df06-7dc1-46d0-a0f4-cb264c39ba4c
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=1aaa569c-d6ad-45e8-91b1-f9d082dfae3f
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=cd9d0115-7245-4cbf-a5a6-0554dc283228
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=e99fa935-5cd9-46e8-a58d-2f8f3d93e244
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=f8ce1ebf-3686-43c7-89cf-507d9a65df3c
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=c2e9c849-ee93-48af-a610-68cd2edf619e
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=e1c27e1b-8345-4c4b-93e9-789b54594aa8
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=94fdebf2-fa7f-447f-b352-89b0375a5b32
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=344db0dd-71b9-48a5-abdf-c22d57024d2e
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=2e82d466-18a0-4143-900b-fb37193dcb40
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=bbc26094-4edc-4c22-982c-d17bc900eb90
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=aade4774-3411-49fd-9a9d-e3bf9a3146a5
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b041662f-320a-4798-8779-01bc9dddd732
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40172 AUTISTA PATENTE C NUVOLENTO 11/02/2025 
 

40169 ADDETTO/A ALLA CONTABILITA' SONICO 05/02/2025 
 

40164 CAMERIERE DI SALA COMEZZANO-
CIZZAGO 28/01/2025 

 

40166 DISABILITÀ L.68 - ADDETTO ALLE PULIZIE DESENZANO 
DEL GARDA 27/01/2025 

 

40173 DISABILITA' L.68- HR GENERALIST/ANALISTA DATI ORZINUOVI 28/01/2025 
 

40174 DISABILITA' L. 68 - RECEPTIONIST CELLATICA 28/01/2025 
 

40171 OPERAIO ELETTRICISTA O APPRENDISTA BEDIZZOLE 28/02/2025 
 

40167 ASO / RECEPTIONIST CAPRIOLO 12/02/2025 
 

40085 DISABILITÀ L.68 - GIARDINIERE SIRMIONE 28/01/2025 
 

40087 RESPONSABILE COMUNICAZIONE e GESTIONE E-
COMMERCE 

PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 12/02/2025 

 

39615 DISABILITA' L68- VENDITORE MATERIALE FERRAMENTA REZZATO 04/02/2025 
 

40086 TECNICO IT E SVILUPPATORE SW BRESCIA 31/01/2025 
 

40082 MECCANICO/A RIPARATORE/TRICE D'AUTO TEMU' 03/02/2025 
 

40072 apprendista capo macchinista CAPRIANO DEL 
COLLE 31/01/2025 

 

40081 DISABILITA'L.68 - ADD. MANUTENZ. VERDE E MAGAZZINO LIMONE SUL 
GARDA 27/01/2025 

 

40076 TECHNICAL SUPPORT CUSTOMER CARE - tirocinio CELLATICA 04/02/2025 
 

40074 OPERATORE ASSISTENZA ALL''ATTRAVERSAMENTO 
PEDONALE BRESCIA 04/02/2025 

 

40079 ADDETTO STAMPAGGIO AD INIEZIONE PLASTICA REZZATO 04/02/2025 
 

40163 DISABILITÀ L.68 - ADDETTO ALLE PULIZIE CALCINATO 24/01/2025 
 

40165 OPERAIO OFFICINA / ATTREZZISTA PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 12/02/2025 

 

40157 MANUTENTORE/ICE MACCHINE CNC GARDONE VAL 
TROMPIA 08/02/2025 

 

40160 ELETTRICISTA BRESCIA 04/02/2025 
 

40162 AUTISTA MAGAZZINIERE BRESCIA 04/02/2025 
 

40159 DISABILITA' L.68/99 - ADDETTO/A PULIZIE BRESCIA 24/01/2025 
 

40156 Responsabile caposala BRESCIA 09/02/2025 
 

40155 OPERAIO FALEGNAME SIRMIONE 28/01/2025 
 

39938 operaio posatore di tetti in legno BRESCIA 31/01/2025 
 

39785 DISABILITÀ L.68 - IMPIEGATO UFFICIO SICUREZZA CASTEL MELLA 20/01/2025 
 

40153 ADDETTO/A PULIZIA UFFICI ASOLA 24/01/2025 
 

40152 ADDETTO/A ALLE PULIZIE DESENZANO 
DEL GARDA 21/01/2025 

 

40154 DISABILITA'' L.68 ADDETTO/A ALLE PULIZIE ROVATO 24/01/2025 
 

40148 DISABILITA' L. 68 - OPERAIO/A DISINFESTATORE GAVARDO 27/01/2025 
 

https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=0135b326-b4a9-4984-b7db-09e02d387705
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=2967f46c-c6c1-4428-bd8f-11a70e5aeca4
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=84a7416c-1d82-44c3-96b7-296ba85f916d
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=d3b50fd7-6237-492f-a034-574f65579257
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=5ac6f682-aa6e-4233-a6b2-a10ccf82a94a
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=fe54825e-99a0-48a8-b39a-d13432c56edd
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=02e249c2-86ba-4193-8a4b-d4ea46b9b46b
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=52258713-9514-436a-9fa2-e53edf60de48
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=5f98ec56-af88-409d-aa0f-2da2a3a7fd64
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=cd1c4814-cfeb-461d-836d-cee9943de7a2
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=4aba1e13-3615-4054-b6ae-bfb9304809db
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=a67f7872-fd54-4fc5-ab7e-26579586c4a7
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=39b9b591-9449-4a9f-9541-424d65c84d66
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=524bbfef-7db0-4a8c-8f63-87207ada2275
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=82324468-6d97-422c-9b94-d53ed3b9b4d5
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=9fb02939-b417-4906-a41f-30ab6cf826e1
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=8a4be853-5ef3-42a0-b756-f01ccc5ab4c9
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=ca1df668-981c-43c5-abf3-f2b681979515
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b3d72214-0373-49f6-bd5e-0a38f133bbdd
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=c3ade434-17e4-4162-81ea-3f85390fef27
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=6b83eee5-0915-4454-9e3f-2a929f97f13d
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=08335259-fb90-4f79-9a4a-3a150f86de61
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=5d407add-a40b-4712-9690-5541c9bc6366
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=0f925a18-621c-4ba9-b3b9-653e6ee06d50
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=14012280-8211-458f-917e-8d3c4f6432f7
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=d9f632b9-f161-44d0-a8f5-de979e1ae510
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=fbfafaf3-e152-44a5-a6cd-87827f882029
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=55728495-3fdf-445e-a594-52e2c0252cd4
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=2f09db3d-6a23-43b4-ac8f-4d815d91eecf
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=e40798bb-8c5f-4b2f-9f5e-539e5f783c10
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=b01d4474-736e-4714-8e8d-fd0ba7a753ff
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=68eca801-9ac9-439e-ab37-36aa656d0951
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40149 DISABILITA' L.68/99 - ADD. PULIZIE PASTICCERIA BRESCIA 22/01/2025 
 

40150 ADDETTO/A RIPARAZIONE AUTOVEICOLI GARDONE VAL 
TROMPIA 06/02/2025 

 

40151 DISABILITA' L.68 TECNICO DI LABORATORIO CAZZAGO SAN 
MARTINO 21/01/2025 

 

40058 ASO / SEGRETERIA PALAZZOLO 
SULL'OGLIO 29/01/2025 

 

40061 TECNICO RIPARAZIONI ELETTRONICHE E MECCANICHE COCCAGLIO 29/01/2025 
 

39913 avvolgitore elettrico COLLEBEATO 31/01/2025 
 

40057 MECCANICO/A RIPARATORE/TRICE CORTENO 
GOLGI 23/01/2025 

 

40038 ADDETTO ALLA VENDITA PONTEVICO 30/01/2025 
 

40041 MANOVALE DI CANTIERE ADRO 05/02/2025 
 

40040 MURATORI ADRO 05/02/2025 
 

 
 

 
 

 

During Spa, Filiale di Brescia Centro (030 240 0024), ricerca e seleziona 
 
AUTISTA PATENTE C-CQC (trasferte giornaliere) per azienda con sede a Travagliato. La risorsa si occuperà del 
trasporto di biancheria presso gli ospedali e le strutture sanitarie della Lombardia. Requisiti: - Patente C e CQC in 
corso di validità - Pregressa esperienza come autista - Disponibilità per full time da lunedi a sabato (domenica giorno 
di riposo+giorno di riposo infrasettimanale a scalare). Inizio del turno ore 5.30 oppure 6.30 oppure 7. - Buona 
conoscenza della lingua italiana L’azienda offre iniziale contratto a tempo determinato finalizzato all’assunzione a 
tempo indeterminato. Orario di lavoro: full time dal lunedi a sabato (giorno di riposo domenica, un giorno di riposo 
infrasettimanale a scalare) Sede di lavoro: Travagliato  
 
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A (STAGE+ASSUNZIONE) per azienda settore commerciale. La risorsa che 
intraprenderà un percorso di formazione tramite tirocinio si occuperà di: - Inserimento fatture - Ddt e conferme 
d’ordine - Aggiornamento listini prezzi - Conferme d’ordine clienti Requisiti: - Disponibilità a intraprendere un 
percorso di tirocinio. - Buona dimestichezza nell’utilizzo del pc - Buon utilizzo di Excel Si offre percorso di tirocinio 
di sei mesi finalizzato all’assunzione. Orario di lavoro: full time da lunedi a venerdi (8.30-12.30/13.30-17.30) Sede di 
lavoro: Brescia  
 
OPERAIO/A DI MAGAZZINO Per realtà meccanica con sede a Gussago. La risorsa si occuperà di: - Carico e scarico 
merci - Confezionamento e imballaggio motori - Movimentazione merce Requisiti: - Preferibile attestato corso 
muletto per poter movimentare la merce - Capacità di utilizzo di strumenti quali avvitatori e trapani per 
l’assemblaggio dei motori L’azienda offre iniziale contratto in somministrazione finalizzato all’assunzione a tempo 
indeterminato. Orario di lavoro: full time da lunedi a venerdi 8-12/13-17 (straordinari il sabato mattina in caso di 
necessità. Sede di lavoro: Gussago  
 
ADDETTI REPARTO EDILE/ELETTRICO/BRICOLAGE per punto vendita a Chiari. Le risorse si occuperanno 
della sistemazione della merce arrivata in magazzino nei reparti e della vendita assistita al cliente (sia aziende che 
privati). Si valutano profili anche junior che abbiano lavorato in cantieri edili o appassionati di bricolage e fai dai da 
te. Requisiti: - Pregressa esperienza in settore edile, elettrico - Propensione al rapporto con il cliente - Disponibilità 
per lavoro full time da lunedi a sabato e aperture domenicali a novembre e dicembre - Disponibilità da inizio gennaio 
2025 L’ azienda offre iniziale contratto a tempo determinato finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Orario 
di lavoro: full time da lunedi a venerdi 8.30-12.00/14.00-19.00, un sabato al mese a rotazione Sede di lavoro: Brescia  
 
 

OFFERTE DI LAVORO VARIE 

https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=fcbf6225-0fd4-447f-b2a1-4040dd7e3426
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=a9643cdd-947b-409e-b76e-bbe6809e95ae
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=02b1a909-0bf6-4f4f-aecd-fda4d7eff34c
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=d02d321b-a32a-47f3-8e6c-e6fd9129b601
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=e41eacc2-40d5-43c1-8872-f0f0dd593144
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=5e972723-cbf4-4113-a392-10f70e304677
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=764065ca-5315-4ad3-aeb1-ba651d143b7f
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=8e090850-33a9-440f-8fa0-4eb315e00182
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=1444c7aa-0462-43ea-87f4-7f9bc138336d
https://sintesi.provincia.brescia.it/portale/Default.aspx?tabid=191&id_posizione=fae7a89f-3149-4048-84fc-968e680e5e15
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ADDETTI DI MAGAZZINO che si occuperanno di attività di prelievo e allestimento del materiale richiesto dalle 
strutture ospedaliere, conta degli articoli durante gli inventari. REQUISITI - Capacità di utilizzo del muletto elettrico - 
Capacità di utilizzo di terminali/palmari - Preferibile pregressa esperienza in magazzino Si offre contratto a tempo 
determinato in somministrazione con possibilità di proroghe. Orario di lavoro: full time da lunedi a venerdi orario 
8.00-16.30, disponibilità a straordinari anche il sabato, quando necessario Sede di lavoro: Desenzano  
 
ELETTRICISTA INDUSTRIALE per azienda metalmeccanica con sede a Piacenza. La risorsa si occuperà di 
effettuare manutenzioni sui motori di carriponti e mezzi di sollevamento, sui quadri elettrici e darà supporto e 
assistenza in ambito elettrico. Requisiti: - Pregressa esperienza nel ruolo e autonomia nelle manutenzioni elettriche - 
Disponibilità full time Si offre contratto a tempo determinato di un anno. Orario di lavoro: full time dalle 7 di mattina 
con un’ora di pausa pranzo Sede di lavoro: Piacenza  
 
RECEPTIONIST HOTEL per struttura alberghiera a Manerba del Garda La risorsa si occuperà di  Accoglienza dei 
clienti della struttura  Gestione telefonate  Attività di check in e check out Requisiti:  Pregressa esperienza nella 
mansione maturata presso hotel  Ottima conoscenza della lingua inglese e preferibilmente di una seconda lingua 
straniera  Ottimo uso pc  Ottime doti relazionali L’azienda offre iniziale inserimento con contratto a tempo 
determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. No alloggio. Orario di lavoro: Full time Sede di 
lavoro: Manerba  
 
RECEPTIONIST HOTEL per struttura alberghiera a Desenzano del Garda. La risorsa si occuperà di  Accoglienza 
dei clienti della struttura  Gestione telefonate  Attività di check in e check out Requisiti:  Pregressa esperienza 
nella mansione maturata presso hotel  Ottima conoscenza della lingua inglese e preferibilmente di una seconda 
lingua straniera  Ottimo uso pc  Ottime doti relazionali L’azienda offre iniziale inserimento con contratto a tempo 
determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Possibilità di alloggio. Orario di lavoro: Full time 
Sede di lavoro: Desenzano  
 
CAPO RICEVIMENTO HOTEL per struttura alberghiera a Desenzano del Garda. La risorsa si occuperà di  
Gestione e supervisione area ricevimento  Organizzazione turni di lavoro  Controllo andamento prenotazioni 
Requisiti:  Pregressa esperienza nella mansione maturata presso hotel  Ottima conoscenza della lingua inglese e 
preferibilmente di una seconda lingua straniera  Ottimo uso pc  Ottime dote relazionali L’azienda offre iniziale 
inserimento con contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Possibilità di 
alloggio. Orario di lavoro: full time Sede di lavoro: Desenzano  
 
RECEPTIONIST HOTEL (stage+assunzione diretta) La risorsa verrà inserita nell'area ricevimento tramite un 
percorso di tirocinio finalizzato all'assunzione. L'obiettivo del percorso formativo è il raggiungimento dell'autonomia 
nella gestione del cliente, nelle operazioni di check in e check out e nella gestione delle dinamiche alberghiere. 
Requisiti - buona conoscenza della lingua inglese e buona fluenza nel parlato - disponibilità a tirocinio di sei mesi full 
time finalizzato all’assunzione - disponibilità al lavoro su turni o orario spezzato, al lavoro nel weekend e festivi 
secondo turnazioni e riposi. L’azienda offre iniziale tirocinio di sei mesi full time finalizzato all’assunzione diretta. 
Orario di lavoro: full time Sede di lavoro: Desenzano  
 
IMPIEGATA/O UFFICIO PAGHE per studio di consulenza a Montichiari. La risorsa si occuperà di tutto il processo 
dell’inserimento presenze ed elaborazione cedolino. Requisiti: Buona dimestichezza nell’utilizzo degli strumenti 
informatici , Gradita frequenza a corsi di elaborazione paghe e contributi, Disponibilità all’apprendimento e alla 
formazione, Gradita esperienza anche minima nella mansione L’azienda offre inserimento con contratto a tempo 
determinato finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato, oppure contratto di apprendistato (da valutare in sede di 
colloquio) Orario di lavoro: si valuta sia part time che full time Sede di lavoro: Montichiari  
 
COORDINATORE/COORDINATRICE REPARTO CONTROLLO QUALITA’ Per realtà metalmeccanica con sede 
a Dello. La risorsa verrà inserita nell’ufficio Assicurazione Qualità e si occuperà di: · Coordinamento degli operatori 
del reparto Qualità · Supporto alle accettazioni dei prodotti e ispezioni dei materiali in ingresso · Apertura e gestione 
delle Non Conformità interne e verso i fornitori · Mantenimento tramite procedure, monitoraggio di processi, del 
Sistema Qualità secondo ISO9001 Requisiti · Diploma ad indirizzo tecnico · Pregressa esperienza in realtà che 
abbiano un consolidato Sistema di Gestione della Qualità · Buona conoscenza del disegno meccanico · Buona 
conoscenza degli strumenti di misura · Buona conoscenza dei processi manifatturieri, inclusa la saldatura · 
Dimestichezza nell’utilizzo di strumenti informatici e del pacchetto Office Si offre inserimento diretto in azienda. 
Orario di lavoro: full time da lunedi a venerdi Sede di lavoro: Dello 
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ADDETTI PULIZIE con disponibilità mattutina a partire dalle 06:00 del mattino per massimo 4/5 ore. Il nostro 
cliente è un’impresa di pulizia di Brescia con diversi appalti sulla città e provincia con interesse a potenziare il proprio 
organico. Si valutano candidati sia con esperienza oppure fortemente motivati ad apprendere. Requisiti - Disponibilità 
per lavoro part time - Buona flessibilità oraria; - Automunito/a. - Ottima conoscenza della lingua italiana - 
Completano il profilo serietà, precisione e voglia di inserirsi stabilmente in azienda Si offre inserimento con contratto 
in somministrazione finalizzato ad inserimento a tempo indeterminato con azienda cliente. Orario di lavoro: dalle 6 di 
mattina part time 20/25 ore settimanali da lunedi a sabato Sede di lavoro: Brescia e limitrofi  
 
ADDETTO/A MANUTENZIONE MACCHINARI Per azienda del settore gomma plastica. La risorsa, partendo dalla 
conoscenza e dall’utilizzo dei macchinari, verrà formata per diventare manutentore. Si occuperà successivamente di: - 
Individuare eventuali migliorie per facilitare il lavoro dei colleghi - Effettuare le manutenzioni ordinarie e 
straordinarie - Conoscenza fornitori per interventi tecnici e conoscere come gestirli, approvvigionamento pezzi di 
ricambio Requisiti - Diploma in ambito meccanico - Disponibilità alla formazione e all’apprendimento - Interesse e 
motivazione per l’ambito delle manutenzioni L’azienda offre inserimento mediante stage full time finalizzato 
all’assunzione a tempo determinato e successivamente indeterminato. Orario di lavoro: full time da lunedi a venerdi 
(indicativamente 7-15.30) Sede di lavoro: Manerbio  
 
ADDETTO/A SERVIZIO NOLEGGIO AUTOMEZZI per società che si occupa di noleggio mezzi. La risorsa si 
occuperà di: - Gestire le pratiche del noleggio - Consegna e ritiro mezzi con relativo controllo dello stato del mezzo - 
Consegna del mezzo all’autolavaggio Requisiti - Buona dimestichezza nell’utilizzo del pc e di Excel - Buone doti 
relazionali - Patente B - Preferibile conoscenza anche base della lingua inglese - Disponibilità a lavorare nella sede di 
Brescia e Desenzano - Disponibilità alla formazione iniziale di circa 10 giorni nella sede di Monza L’azienda offre 
inserimento con contratto di apprendistato. Orario di lavoro: full time 8.30-12.30/15-19+sabato mattina 8.30-12.30 
Sede di lavoro: Brescia e Desenzano  
 
IMPIEGATO/A UFFICIO PRATICHE AUTOMOBILISTICHE per associazione di categoria. La risorsa si occuperà 
della gestione delle partiche automobilistiche: - Bolli - Immatricolazioni - Passaggi di proprietà - Utilizzo portali 
dedicati Requisiti  Buona competenza nell'utilizzo del Pacchetto Office  Capacità di lavorare in team  Pregressa 
esperienza maturata presso agenzie di pratiche automobilistiche  Disponibilità per orario full time+sabato mattina 
L'azienda offre iniziale contratto a tempo determinato di 6 mesi finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato. 
Orario di lavoro full time da lunedì a venerdi 8-12/14-18 + sabato mattina 8-12 Luogo di lavoro: Brescia  
 
EXPORT AREA MANAGER per realtà metalmeccanica con sede a Longhena. La risorsa verrà inserita nell’area 
commerciale dell’azienda per occuparsi della gestione commerciale dei paesi area DACH (Germania, Austria, 
Svizzera). Requisiti · Diploma e/o laurea ad indirizzo tecnico e/o commerciale · Ottima conoscenza di inglese e 
tedesco · Disponibilità a trasferte · Buone doti relazionali · Ottimo utilizzo degli strumenti informatici · Esperienza 
minima maturata in ruolo analogo di almeno 3 anni L’azienda offre inserimento diretto con contratto a tempo 
indeterminato. Orario di lavoro: full time Sede di lavoro: Longhena  
 
ADDETTI PULIZIE PART TIME 12 ORE SETTIMANALI per centro commerciale a Salò. Le risorse si 
occuperanno della pulizia presso il punto vendita di spogliatoi, bagni e magazzino. Requisiti - Preferibile pregressa 
esperienza nelle pulizie - Disponibilità part time 12 ore settimanali dal lunedì a domenica, giorni alternati ( prima 
settimana si lavora martedì, giovedi e sabato, settimana successiva si lavora lunedì, mercoledì, venerdì, domenica), 
giorni di riposo a scalare L’azienda offre iniziale contratto a tempo determinato finalizzato all’assunzione a tempo 
indeterminato. Orario di lavoro: da lunedì a domenica secondo turnazione 7-10 e 15/16.30 Sede di lavoro: Salò  
 
DISEGNATORI PER UFFICIO TECNICO per azienda specializzata nella produzione di articoli per la cucina e la 
casa. Le risorse verranno inserite nell’ufficio tecnico e si occuperanno del disegno degli articoli prodotti dall’azienda, 
seguendo anche le indicazioni dei clienti e le personalizzazioni varie. Requisiti: Formazione in ambito meccanico 
Preferibile ma non necessaria pregressa esperienza, si valutano anche profili junior Ottimo utilizzo del pc e 
conoscenza dei principali programmi di disegno Conoscenza anche basica della lingua inglese L’azienda offre iniziale 
inserimento a tempo determinato finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Orario di lavoro: full time da 
lunedì a venerdì Sede di lavoro: Lumezzane  
 
IMPIEGATA/O CONTABILE PART TIME per società con sede a Brescia. La risorsa si occuperà di: - Contabilità 
generale fino al bilancio ante imposte - Registrazione fatture - Liquidazione IVA Requisiti: - Diploma in Ragioneria 
e/o Laurea in Economia Pregressa esperienza nella mansione e autonomia operativa fino al bilancio ante imposte 



Sportelli Informa Lavoro Acli Brescia - Bollettino n. 2 
 
 
 
 
 
 

Pagina 24 

 

 

L’azienda offre iniziale contratto a tempo determinato finalizzato all’inserimento a tempo indeterminato. Orario di 
lavoro: Full time da lunedì a venerdì Sede di lavoro: Brescia  
 
TIROCINANTE BACK OFFICE La risorsa, affiancata dal tutor aziendale, si occuperà di  Gestire i clienti:  
Gestione telefonate  Raccolta della documentazione, controllo della documentazione  Gestione database, 
aggiornamento anagrafiche clienti  Utilizzo social Requisiti:  Diploma  Buona conoscenza e utilizzo del pacchetto 
Office  Buone capacità relazionali  Disponibilità per inserimento in stage finalizzato all’assunzione  Conoscenza 
dei principali social Si offre iniziale inserimento con contratto di stage con orario full time finalizzato all’assunzione a 
tempo indeterminato. Orario di lavoro: dal lunedì a venerdì Sede di lavoro: Brescia  
 
TECNICO SUPPORTO PROGETTAZIONE FIRMWARE che si occuperà di testare e validare le modifiche ai 
firmware dei dispositivi di ricarica. Le modifiche posso riguardare la visualizzazione delle informazioni sul display 
e/o gli algoritmi di controllo e/o nuove funzionalità legate ai protocolli di comunicazione CAN o modbus. 
Successivamente dovrà sviluppare in autonomia parti di firmware, interfacciandosi con il commerciale di riferimento 
e/o direttamente con il cliente finale. REQUISITI: diploma o laurea triennale in un istituto tecnico elettronico / 
informatico / meccatronico conoscenza delle basi della progettazione firmware embedded su microcontrollori della 
famiglia STM32 e i linguaggi di programmazione C/C++. conoscenza i principali sistemi di versionamento del 
firmware come GIT buona conoscenza della lingua inglese L’azienda offre inserimento con contratto diretto. Orario 
di lavoro: full time Sede di lavoro: Longhena  
 
INGEGNERE ELETTRONICO per azienda specializzata nella produzione di dispositivi di ricarica. Dopo un 
adeguato periodo di training, la risorsa dovrà progettare le schede elettroniche, a cui seguirà il test presso il 
laboratorio aziendale e/o presso laboratori esterni, e scrivere le specifiche di basso livello e la documentazione del 
progetto sviluppato e i report di validazione. REQUISITI:  Laurea in ingegneria elettronica, anche appena conseguita 
 Conoscenza delle principali topologie di conversione dell’energia elettrica: buck e boost converter  Conoscenza 
delle principali architetture di conversione dell’energia elettrica AC/DC, DC/DC e conoscenza dei componenti 
principali per la progettazione di convertitori come IGBT, Mosfet SiC.  Conoscenza delle normative di compatibilità 
elettromagnetica industriale EN 61000. L’azienda offre inserimento con contratto diretto. Orario di lavoro: full time 
da lunedì a venerdì Sede di lavoro: Longhena  
 
ADDETTO/A ALLA SALDATURA – CARPENTIERE per azienda metalmeccanica con sede a Dello. La risorsa si 
occuperà della saldatura di materiali ferrosi, di puntare, saldare al banco e in maschera e raddrizzare in pressa. 
Requisiti:  Preferibile diploma in ambito meccanico;  Capacità di lettura disegno tecnico;  Conoscenza strumenti di 
misura e materiali officina;  Esperienza in saldatura a filo su materiali ferrosi con spessori da 5 a 100mm;  
Esperienza in puntatura, saldatura a banco ed in maschera e raddrizzamento in pressa;  Predisposizione a lavorare in 
team;  Flessibilità e dinamicità nel caso di orari straordinari. L’azienda offre inserimento con contratto a tempo 
determinato finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Orario di lavoro: full time da lunedì a venerdì Sede di 
lavoro: Dello  
 
VERNICIATORE A LIQUIDO Per azienda metalmeccanica con sede a Dello. La risorsa si occuperà di verniciatura a 
liquido, carteggiatura e mascheratura pezzi. Requisiti: Esperienza pregressa in analoga mansione; Predisposizione a 
lavorare in team; Flessibilità e dinamicità nel caso di orari straordinari. L’azienda offre inserimento con contratto in 
somministrazione finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Orario di lavoro: full time da lunedì a venerdì 
Sede di lavoro: Dello  
 
OPERAIO/A MONTAGGIO JUNIOR per azienda metalmeccanica con sede a Dello. La risorsa si occuperà del 
montaggio delle attrezzature e dei prodotti dell’azienda. Non è richiesta esperienza pregressa, ma disponibilità alla 
formazione e all’apprendimento. Requisiti:  Preferibile competenze e formazione in ambito meccanico;  
Predisposizione a lavorare in team;  Flessibilità e dinamicità nel caso di orari straordinari. L’azienda offre 
inserimento con iniziale contratto in somministrazione finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Orario di 
lavoro: full time da lunedì a venerdì Sede di lavoro: Dello  
 
OPERATORE CNC per azienda metalmeccanica con sede a Dello. La risorsa si occuperà di attrezzare e programmare 
una fresalesatrice 3/3 assi. Requisiti:  Competenza in ambito meccanico;  Buona lettura disegno tecnico;  
Conoscenza strumenti di misura e materiali officina;  Capacità di programmazione bordo macchina;  Capacità di 
attrezzaggio bordo macchina (no carico/scarico pezzi);  Utilizzo fresalesatrice 3/4 assi;  Predisposizione a lavorare 
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in team;  Flessibilità e dinamicità nel caso di orari straordinari. L’azienda offre inserimento diretto, mirato 
all’assunzione a tempo indeterminato. Orario di lavoro: full time da lunedì a venerdì Sede di lavoro Dello  
 
OPERATORE/OPERATRICE ALL’ASSISTENZA TECNICA E MONTAGGIO per azienda metalmeccanica con 
sede a Dello. La risorsa si occuperà degli interventi di riparazione e verifica dei prodotti gestiti dal Service sia in 
azienda sia in esterna (in Italia e all’estero) Requisiti: Competenza in ambito meccanico e oleodinamico e conoscenza 
almeno basilare di pneumatica; Esperienza di montaggio con conoscenza strumenti di misura e materiali officina; 
Conoscenza lingua inglese; Predisposizione a lavorare in team; Flessibilità e dinamicità nel caso di orari straordinari; 
Disponibilità a trasferte Italia/estero. L’azienda offre inserimento diretto, mirato all’assunzione a tempo 
indeterminato. Orario di lavoro: full time da lunedì a venerdì Sede di lavoro Dello  
 
MANUTENTORE (CON O SENZA ESPERIENZA) per lavanderia industriale. La risorsa verrà inserita nel reparto 
produttivo e verrà formata per occuparsi delle manutenzioni meccaniche ai macchinari. Requisiti: Preferibile 
formazione in ambito meccanico Interesse per la mansione e motivazione all’apprendimento Disponibilità per full 
time su turni nella fascia oraria 6-22 da lunedì a sabato L’azienda offre inserimento con contratto a tempo 
determinato, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Orario di lavoro: full time da lunedì a sabato su turni 
nella fascia oraria 6-22 Sede di lavoro: Travagliato 
 

 
Corso GRATUITO per disoccupati iscritti al programma GOL. 
40 ORE di informatica di base: info@lavorando.com 
Corsi gratuiti per disoccupati organizzati da Fondazione Enaip Lombardia sede di Brescia con AFGP 
Associazione Formazione Giovanni Piamarta. L’elenco dei corsi: https://www.enaiplombardia.eu/corso/corsi-gol-
enaip-brescia 
Se disoccupati (con DID valida) è possibile iscriversi chiamando il numero 3282521331 o scrivendo a 
brescia@enaiplombardia.it. 
 
Per consultare i corsi ASA/OSS: https://scuolabottega.org/corsi-asa-oss 
Per consultare i corsi: https://scuolabottega.org/iscrizione-corsi-formativi 
Per consultare i corsi ONLINE: https://scuolabottega.org/iscrizione-corsi-Formativi/#corsionline CONTATTI: 
E-mail: arealavoro@scuolabottega.org Telefono: 030/8374010 (chiedere dell’Ufficio Area lavoro). 
 ELENCO CORSI DISPONIBILI: addetto/a alle vendite, ALFABETIZZAZIONE DI LINGUA ITALIANA, 
carrozzeria, cucina pratica di base, elettricista, grafico e audio-video, idraulico, informatica, lingua straniera, 
meccanico d’auto, operatore meccanico, panificazione e pasticceria, sartoria, operatore ai servizi al lavoro, addetto 
alle segreterie nelle scuole, paghe e contabilità amministrativa, Excel per attività d’ufficio, HACCP, idraulico 
casalingo, elettricista casalingo. 
PER ADERIRE AD UN CORSO: https://scuolabottega.org/adesione-corsi-formativi 

 

CORSI A PAGAMENTO  
SCUOLA DELLE ARTI E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE RODOLFO VANTINI 

ORSI GRATUITI 
CFP Vantini propone una serie di attività formative rivolte ai soggetti adulti, occupati o disoccupati, al fine di 
adeguarne o di svilupparne conoscenze e competenze professionali, in stretta connessione con l’innovazione 
tecnologica ed organizzativa del processo produttivo e in relazione ai mutamenti del mondo del lavoro. 
 
Per tutti gli studenti iscritti alle scuole o accademie d'arte vi è una riduzione pari al 30% delle rette di iscrizione. 
I corsi sono a numero chiuso ed è possibile iscriversi direttamente dal sito dell'istituto CFP Vantini compilando 
l'apposito modulo disponibile sul sito:       
https://vantini.it/adulti/  

 

CORSI GRATUITI 
 

mailto:info@lavorando.com
https://www.enaiplombardia.eu/corso/corsi-gol-enaip-brescia
https://www.enaiplombardia.eu/corso/corsi-gol-enaip-brescia
mailto:brescia@enaiplombardia.it
https://scuolabottega.org/corsi-asa-oss
https://scuolabottega.org/iscrizione-corsi-formativi
https://scuolabottega.org/iscrizione-corsi-formativi/#corsionline
mailto:arealavoro@scuolabottega.org
https://scuolabottega.org/adesione-corsi-formativi
https://vantini.it/adulti/


Sportelli Informa Lavoro Acli Brescia - Bollettino n. 2 
 
 
 
 
 
 

Pagina 26 

 

 

               SITI UTILI PER LA RICERCA DEL LAVORO       
● Umana 
● Adecco 
● Randstad 
● Manpower 
● Gigroup 
● Neuvoo 
● Jobbydoo 

● Monster 
● Infojobs 
● Indeed 
● Jobrapido 
● Kijiji 
● Bakeca.it 
● Bachecalavoro 

● Subito.it 
● Helplavoro 
● Linkedin 
● Fashion Jobs 
● Eures (lavoro 

all’estero) 

 
 
 
 
 Per trovare tutti i corsi di formazione  

  

in Lombardia e in provincia di Brescia  
https://bresciagiovani.it/info-formazione/corsi/  

https://gefo.servizirl.it/selezionaPercorsi 
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https://it.linkedin.com/
https://it.fashionjobs.com/
https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?app=0.21.1-build-0&pageCode=find_a_job
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https://bresciagiovani.it/info-formazione/corsi/
http://www.aclibresciane.it/
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